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TERMO DE REFERENCIA PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 09/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Hortolandia torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n? 13.018, de 22 de julho de

2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no

Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de

2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n2 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de

Fomento), na Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na

Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo Normativa MINC n®

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a

PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com

seu interesse em participar desta politica.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de projetos, iniciativas, atividades ou acbes de
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital, desde que atendam aos

requisitos previstos no item 3.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:
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+ Pontos de Cultura: sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,

grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que

desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

+ Pontdes de Cultura: s3o “entidades com constituicdo juridica, de
natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem
atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos
de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias,
ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com governos locais e a articulacdo entre os
diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por
areas tematicas de interesse comum, visando a capacitacdo, ao mapeamento e a acdes

conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de
Hortolandia por meio da PNAB, e tem o valor total de RS 398.643,00 (Trezentos e Noventa e
Oito Mil, Seiscentos e Quarenta e Trés Reais), para a premiacdo de 19 entidades e/ou
coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, sendo 10 Pontos de
Cultura da Categoria |, no valor de RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais) cada prémio e 9 Pontos de
Cultura da Categoria Il, no valor de RS 27.627,00 (Vinte e Sete Mil, Seiscentos e Vinte e Sete
Reais) cada prémio.

2.2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo terd retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formuldrio de Inscricdo (Anexo
03).

2.3 Ovalor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto

de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
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ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isen¢do expressamente outorgada por

lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentdria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas

podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam
certificacao simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificados por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

|. Obter pontuagao minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagao
(Anexo 2), relacionado ao histdrico de atuagao da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela
Comissdo de Selecdo a partir do portfélio (relatério com material de comprovacdo das
atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contelddos enviados pela entidade ou coletivo, o
que lhe caracterizard como “pré-certificado”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacao,
o que lhe caracterizard como “certificado”;
3.3 Caso a entidade ou coletivo nao seja certificado e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2, I, a candidatura serd
desclassificada.
3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificado como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formulario de Inscri¢ao, a certificacao sera verificada pela Secretaria Municipal

de Cultura de Hortolandia na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacao,

a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades

e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto
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de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de

Selec¢do).

3.5 Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, apenas poderad ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia enviara a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apds
a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
gue constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria

Municipal de Cultura de Hortoldandia, ndo compromete o possivel recebimento da premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e PontbGes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com
constituicao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

II. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem
constituicao juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

[Il. Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda n3do estejam certificadas como Ponto ou Pont3do de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoa fisica,
gue desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,

2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de
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fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios eletrénicos e outros

materiais comprobatdrios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N3o podem participar do presente Edital:

I. Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il. Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

[1l. InstituicGes privadas com fins lucrativos;

IV. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres,
amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

VI. Fundagbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

VIII. Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que nao possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 292 grau;

il. servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

ili. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,

Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
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Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

IX. Partidos politicos e suas institui¢des;

X. Membros da Comissao de Sele¢ao ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

XI. Pessoas juridicas de direito publico da administra¢do direta ou indireta.
Atenc¢ao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao
concorrer neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
Atengao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementagcdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera
participacdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdao neste

edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscricGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 30/10/2024 a
13/11/2024 (15 dias corridos), por meio da entrega dos documentos abaixo relacionados no
Departamento de Suprimentos, sito a Rua Projetada 12, n? 100 — Jardim Metropolitan -
Palacio dos Migrantes - Paco Municipal “Angelo Augusto Perugini”. N3o serdo aceitas
inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 3 deste edital);

[I. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos, por meio de informacdes sobre as acoes da
entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de dérgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2
(dois) anos em relacdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a 29 de outubro de 2022).
Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois

anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
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material serd utilizado pela Comissado de Selecdo para avaliacdo das candidaturas, de acordo

com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

IH

[Il. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de

|II

Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletronica, de proéprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragdo;

IV. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a
entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclara¢des deverdo ser das
pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢cdo (no caso de
entidades com constituicao juridica); ou
b. integrantes do coletivo informal;

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao
da inscrigao.
6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 3) de forma oral apenas as pessoas
candidatas em situacao de vulnerabilidade que necessitarem deste recurso. Sugere-se que
sigam as perguntas previstas no formuldrio, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selecao.
As inscricdes por meio da oralidade deverdo ser agendadas através do telefone (19) 3965-
1400 ramal 7506 ou do e-mail pnab.smc@hortolandia.sp.gov.br. N3o serdo aceitos
agendamentos por outros formatos, nem fora do prazo.
6.4 A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a uUltima inscricdo enviada
para analise.
6.5 As entidades ou coletivos que enviarem codpias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecao.
6.6 A Secretaria Municipal de Cultura de Hortoldndia ndo se responsabilizara por inscricdes

que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
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problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos

usuarios.

Atencgao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instru¢cdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instru¢gdo Normativa MinC
n2 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

l. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

Il. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

Ill. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
7.2 As cotas serdo destinadas

I. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
Il.  para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente

(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.
7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.
7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo

colocado optante pela cota.
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7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga

nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o numero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagcdo.
7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricbes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicGes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢cOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - quando as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionados; pré-
certificados ou ndo certificados, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio da Portaria publicada em
Diario Oficial do Municipio n°1258/2024 de 12 de Abril de 2024.

2. Etapa de Habilitacdo - sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura de
Hortolandia, observando-se o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos
neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que,
apos a Etapa de Selecdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condicdo de ser
Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicio e

remanejamento dos recursos previstos neste edital.
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9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdao definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos
gue obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo
2.

Il. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos
no quadro do Anexo 2, mas nao atingirem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
de cada categoria e cotas.

ll. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionados ou nao, tenham atendido aos requisitos
para certificacdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissao de
Selecdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pela Secretaria Municipal de Cultura, com reconhecida atuagao na area cultural, capacidade
de julgamento e de notério saber.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste Edital;

[I.tenham participado ou colaborado com a realiza¢do das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

[ll. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2
(dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital
ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais
ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do

processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).
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9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdao com conjuge,

companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissdo de Sele¢do vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagoes
dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndao atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, ainda assim a inscricdo serd avaliada, com publicacdo da sua pontuacao.
9.7 A pontua¢do mdaxima de cada candidatura é de até 100 (cem).

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdao (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média
das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuacdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdo da atuacdo da
entidade cultural”), do item “a” ao “r”, nesta ordem;

Il. maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricao;

[ll. mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminagdao ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

I1l. ndo tenha pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selec3o.
9.11 Oresultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio
de Hortoldandia e no site da Prefeitura Municipal de Hortoldandia no endereco:

www?2.hortolandia.sp.gov.br.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do

espelho de notas, caberd recurso destinado a Comissdaode Selecdo, que deve ser
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apresentado através do e-mail pnab.smc@hortolandia.sp.gov.br no prazo de 03 dias Uteis, a

contar do primeiro dia util posterior a publicagdo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢cao da Comissdao de Selegdao e o
resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecao,
no Diario Oficial do Municipio de Hortolandia e no site da Prefeitura Municipal de Hortolandia

no endereco: www?2.hortolandia.sp.gov.br.

10. ETAPA DE HABILITAGAO
10.1 A Etapa de Habilitacdo é eliminatdria e inicia-se com a publicacdo do resultado final da
Etapa de Selecdo. Sera realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a documentacao
complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢cdes, documentos e itens expressos
neste Edital.
10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados
e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no
prazo de 05 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de sele¢do, por meio da
entrega dos documentos no Departamento de Suprimentos, sito a Rua Projetada 12, n° 100,
Jd. Metropolitan - Palacio dos Migrantes - Paco Municipal “Angelo Augusto Perugini”.

|. para as entidades e coletivos selecionados:

a. Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b. Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso
de entidade);

c. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em
caso de entidade);

d. Cépia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia
da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela
instituicdo privada sem fins lucrativos;

e. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e
CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declarac¢do de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de

Selecdo;
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Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de

Cultura:

a. Comprovante de solicitacao de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir
a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endere¢o eletrbnico:

https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-

pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 92 da
Instrucdo Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovacado de endereco para fins de habilitagcdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢do cultural, se for o caso, e/ou
de declaracdo assinada pelo agente cultural.
10.2.1.1 A comprovacado de endereco podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e
Pontdes de Cultura:

I. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses;

Il. pertencentes a populacdo ndOmade ou itinerante; ou

lll. que se encontrem em situacdo de rua.
10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia consultara, ainda, a ficha do CNPJ
das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para
habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).
10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia poderd solicitar documentacao
adicional, caso necessario.
10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo
a resolver eventuais pendéncias e problemas.
10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo

a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracido de Representacdo do
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Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitacdo, no prazo para envio de documentacdo

prevista no item 10.2.
10.4 N3o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.
10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

l. entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;

Il. ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

lll. se enquadrarem nas vedacoes previstas neste Edital.
10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Hortolandia e no site da Prefeitura Municipal de Hortolandia no endereco:
www?2.hortolandia.sp.gov.br.
10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberad recurso
destinado a Comissdo de Selecdo que deve ser apresentado através do
pnab.smc@hortolandia.sp.gov.br no prazo de 03 dias Uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicacdo.
10.8 O resultado final da Etapa de Habilitacao sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Hortoldndia e no site da Prefeitura Municipal de Hortoldandia no endereco:

www?2.hortolandia.sp.gov.br.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos

candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1 O pagamento do prémio estda condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentadria e financeira, caracterizando a selecao como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura verificard a

adimpléncia da pessoa candidata, para a emissao da Ordem Bancdria, no que segue:
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12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos municipais

de verificacao de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidées que
ndo estiverem publicamente acessiveis.

|II

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia,
na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de
Autoriza¢do do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura notificard a candidatura selecionada que apresentar
situacdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no
prazo 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacao, para resolver a sua situagao.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, serd colocada ao final da lista de classificacdo do resultado final da
Etapa de Selecdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacao,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos
Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuacao, os critérios de desempate, o prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 N3o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracao dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢cbes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiacao
da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condicdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o nao
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as

cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.
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12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de

classificagcdo do resultado final da Fase de Selegao.

12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancdria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario
de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre
outras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formuldrio de Inscricao
(Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

12.13 ASecretaria Municipal de Cultura de Hortolandia ndo se responsabilizara por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinacdo dos recursos

do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 06 (seis) meses contados a partir da publicacao
do resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.
13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitacao da inscricao.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdao
resolvidos pela Comissdao de Sele¢cdo durante as reunides para avaliacdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura de
Hortolandia.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera

prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
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13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao

de documentos, s3ao de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizacdo das informacdes deste Edital.
13.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.
13.7 As candidaturasinscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento da producgdo cultural brasileira.
13.8 As iniciativas culturais poderdao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura de Hortolandia e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promoc¢do e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recep¢ao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.
13.9 Os materiais encaminhados ndo serdao devolvidos, cabendo ao érgdo responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou destruicdo.
13.10 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condicGes estabelecidas neste Edital.
13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia, por meio do endereco eletronico
pnab.smc@hortolandia.sp.gov.br e contato telefénico (19)3965-1400 Ramal 7506.
13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

« ANEXO 1: Categorias e Cotas;

« ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;

« ANEXO 3: Formulario de Inscricdo

+ ANEXO 4: Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural

+ ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

» ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

+ ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
Habilitacdo).
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EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 09/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA- SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CATEGORIAS

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

NOME E DESCRIGAO DA CATEGORIA

NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA

VALOR TOTAL DISPONIVEL POR PROJETO

SELECIONADO (RS)
CATEGORIA |
Coletivos informais (sem constituicdo
juridica), representados por pessoa
o1 | fisica, que desenvolvam e articulem 10 RS 15.000,00

atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura pelo Ministério da Cultura
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CATEGORIAII

1 - Organizac¢des da Sociedade Civil sem
fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda
ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificacdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3
deste edital;

02 2 - Pontos e Pontdes de Cultura 9 R$ 27.627,00

certificados pelo Ministério da Cultura
com constitui¢do juridica, ou seja, com
CNPJ (aqui tratados, também, como
entidades culturais);

3 - Pontos e Pontdes de Cultura
certificados pelo Ministério da Cultura
sem constituicao juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

Serdo selecionados 30% (trinta por cento) de candidaturas apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais.
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Il. COTAS

TIPO DE COTA

NUMERO DE VAGAS MiNIMAS

Pessoas Negras (pretas ou pardas)

CATEGORIA | - 3 vagas
CATEGORIA Il - 2 vagas

Pessoas Indigenas

CATEGORIA| - 1 vaga
CATEGORIA Il - 1 vaga

Pessoas com Deficiéncia

CATEGORIA 1 -1 vaga
CATEGORIA Il - 1 vaga
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EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacao da atuacao da entidade cultural

PONTUACAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais materiais enviados, e Atende
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a| Nao Parcial ¢ Atende
arcialmen
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a| Atende Plenamente
- e
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
100 pontos
) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes 0 c 10
a
de colaboracao.
b) [Promove, amplia e garante a criagdo e a producao artistica e cultural. 0 2 3
c) |Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para serem disponibilizados 0 1 5
para a ac¢ao cultural.
e) [Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3




em areas sinérgicas a PNCV.

f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 3
g) |Garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo cultural. 3
Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
h) |negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 4
desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 10
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 5
k) [Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao. 5
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao c
governamentais e o Estado.
m) [ Fomenta as economias soliddria e criativa. 4
) Protege o patrimbnio cultural material, imaterial e promove as memodrias c
n
comunitarias.
o) |Apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e tradicionais. 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 10
As acOes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV,
q) |por meio de ag¢des nas areas de formagdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de 10
maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organiza¢des, compondo Frentes, Redes,
r) |Conselhos, ComissGes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica 10

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
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CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA-SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricao da entidade ou coletivo cultural:

() Categoria | - Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoa fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura.

( ) Categoriall -

1 - Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao
estejam certificadas como Ponto ou Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

2 - Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicdo juridica, ou seja,
com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

3 - Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo juridica, ou seja,
sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar :

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca

negras)

( ) Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Nao

Péagina 1 de 14



*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacgdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Numero: 2.3.5. Complemento:
2.3.6. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura
( ) Ndo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagcdo sera verificada pelo
Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados,
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacao de recurso, na Fase
de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo
obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:
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3.4. Identidade de género:
( ) Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti
() Nao desejo informar

3.4.1.( )Outra

3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual ( ) Heterosexual
() Nao desejo informar 3.5.1.( )Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nimero: 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de | 3.12. RG: 3.13. CPF:
Nascimento:

3.14. E-mail:

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Nao

3.17. Qual sua ocupacgdo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( ) maisde 10 anos
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4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. H4 quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3a5anos( Jde6allanos( )del0ail5anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencao das atividades
da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacdo
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagdo
) Econdmicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formacao

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4

.3.1.( ) Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

( ) | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacgdo)

() | zona rural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundacdo
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () | territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH
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() | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia
4.5. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?
() |intercambio e residéncias artistico- | ( ) | livro, leitura e literatura
culturais
() | cultura, comunicagao e midia livre () | memdria e patriménio cultural
() | cultura e educagao () | cultura e meio ambiente
() | cultura e saude () | cultura e juventude
( ) | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
() | cultura digital ( ) | agente cultura viva
() | cultura e direitos humanos () | cultura circense
( ) | economia criativa e solidaria () ]4.5.1. outra. Qual?
4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
( ) | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
() | Arqueologia () | Danca () | Midias Sociais
( ) | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu
() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Mdsica
() | Arte Digital () | Educacdo () | Novas Midias
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimo6nio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimonio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
() | Cinema () | Gastronomia () | Producdo Cultural
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() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio
() | Comunicagao () | Historia () | Saude
() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia
() | Cultura Digital () | Jornalismo ()| Teatro
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () | Leitura () | Televisao
() | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo
() | Cultura LGBT () ] Livro () |4.6.1. Outro. Qual?

()

Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e| () | Pessoas em situacdode | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | Idosos () | Populacdo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes ()| Populagdo em regime| ( ) | Populagdes atingida por
prisional, em privacao barragens
de liberdade
() | Indigenas ()] Povos e Comunidades| ( ) | Populagdes de regides

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

fronteiricas

()

Criangas e Adolescentes

()

Quilombolas

Populagcbes em areas de
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vulnerabilidade social

()

Juventude ()

Ribeirinhos

()

4.7.1. Outro. Qual?

()

LGBTQIA+ ()

Populagdo Rural

4.7.1. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

()

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

()

Criangas: 7 a 11 anos

()

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

()

Adultos: 30 a 59 anos

()

Idosos: maior de 60 anos

4.7.2. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

()

até 50 pessoas

()

de 51 a 100 pessoas

()

de 101 a 200 pessoas

()

de 201 a 400 pessoas

()

de 401 a 600 pessoas

()

mais de 601 pessoas

4.8.

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)
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49. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colabora¢dao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservag¢do da cultura brasileira? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracdo de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a agao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicao, produgao e difusao
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades
sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagao das redes sociais e culturais e dessas com
a educac¢ao? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdao compartilhada entre atores culturais
nao governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as
memdadrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As acoes da entidade ou coletivo estao relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), por meio de agées nas areas de formacgao, producio e/ou difusdo sociocultural
de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagio com outras organiza¢gées, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas
a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acdoes de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de organizagdes ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)
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4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da

Cultura Viva.

( ) Federal

( ) Estadual

( ) Distrital

( ) Municipal

4.28.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

( ) Nao foi selecionada

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

N2 Banco:

Nome do Banco:

N2 Agéncia:

( ) conta corrente
( ) conta poupanca

N¢ Conta:

Praca de Pagamento:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultura
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

I”

, 0 prémio sera pago em conta

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.
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6. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos
que regem o Edital de Selegao, zelando pela observancia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagbes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitacdo, seja na eventual premiacao.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4. Ndo me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao;

5. Ndo existe pldgio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia e o Ministério da Cultura a
publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer
outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetdos
da inscricao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral,
no Brasil e no exterior, observadas as legislacGes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informacgbes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislacdo vigente.

(Local e data) , / /2024.

Assinatura

(NOME COMPLETO)
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO
CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural

(nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em de

de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscricdo no Edital de
Premiacdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizacdo e fortalecimento da cultura
brasileira.

Nesta reuniao, nomeia-se
(Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n°
(n® do RG) e CPF n° (n2 do CPF), como representante e

responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricdo da candidatura mencionada.
Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS reais, de
acordo com as informacdes indicadas no Formulario de Inscricao (Anexo 1).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas tera obrigatoriamente a retencdao na fonte do valor do Imposto de Renda
correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do
Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado
por meio de ordem bancdria na conta corrente ou poupanca indicada no Formuldrio de
Inscrigao.

3. A Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia, a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagcdo dos recursos do
Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo
das informacdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprird as regras do Edital, estando de acordo com seus
termos e vedacoes.
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Caso a candidatura seja selecionada, sera necessdrio o envio das cépias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural —apenas maiores de 18 (dezoito)
anos - para premiagdo, na Fase de Habilitagao:

1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressao digital):
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4.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicao do Coletivo Cultural)

(Local e data) , / /2024.
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital NUMERO ...[2024, que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdao e estou ciente de que a apresentagao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sang¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA-SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital NUMERO ..../2024, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
n213.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentagdao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢bes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE



EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 09/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE HORTOLANDIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissdo de Selecdo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Hortolandia, , /

/ 2024.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)

NOME COMPLETO

Paginaldel



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°©13.018, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Institui a Politica Nacional de Cultura Viva e da outras

Mensagem de veto S
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Cultura Viva, em conformidade com o caput do art. 215 da
Constituicdo Federal , tendo como base a parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no campo da cultura, com o objetivo de ampliar o acesso da populacdo brasileira as condicGes de
exercicio dos direitos culturais.

Art. 2° S0 objetivos da Politica Nacional de Cultura Viva:

| - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos brasileiros, dispondo-lhes os meios e insumos
necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir iniciativas culturais;

Il - estimular o protagonismo social na elaboracéo e na gestao das politicas publicas da cultura;

lll - promover uma gestao publica compartilhada e participativa, amparada em mecanismos democraticos de
dialogo com a sociedade civil;

IV - consolidar os principios da participagdo social nas politicas culturais;

V - garantir o respeito a cultura como direito de cidadania e a diversidade cultural como expresséo simbdlica e
como atividade econbmica;

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de apoio e fomento da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VII - promover 0 acesso aos meios de fruicdo, producéo e difuséo cultural;

VIII - potencializar iniciativas culturais, visando a construcao de novos valores de cooperac¢éo e solidariedade, e
ampliar instrumentos de educac¢do com educacao;

IX - estimular a exploragcdo, o uso e a apropriacdo dos cdédigos, linguagens artisticas e espagos publicos e
privados disponibilizados para a a¢éo cultural.

Art. 3° A Politica Nacional de Cultura Viva tem como beneficiaria a sociedade e prioritariamente os povos, grupos,
comunidades e populages em situacdo de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de producéo,
registro, fruicdo e difusé@o cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e culturais
OuU No caso em que estiver caracterizada ameaca a sua identidade cultural.

Art. 4° A Politica Nacional de Cultura Viva compreende os seguintes instrumentos:

| - pontos de cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades;

Il - pontdes de cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que
desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e
tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagcéo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de ac¢des conjuntas com governos locais e a articulagao entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitacéo,
ao mapeamento e a acdes conjuntas;

Il - Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura: integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura.

§ 1° Os pontos e pontdes de cultura constituem elos entre a sociedade e o Estado, com o objetivo de desenvolver
acOes culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo e da capacitacdo social das



comunidades locais.
§ 2° (VETADO).

8§ 3° As entidades juridicamente constituidas serdo beneficiarias de premiacéo de iniciativas culturais ou de
modalidade especifica de transferéncia de recursos prevista nos arts. 8° e 9° desta Lei.

§ 4° Os pontos e pontdes de cultura poderdo estabelecer parceria e intercAmbio com as escolas e instituicdes
da rede de educacéo basica, do ensino fundamental, médio e superior, do ensino técnico e com entidades de pesquisa
e extensao.

8§ 5° A certificacdo simplificada prevista no inciso Il deste artigo devera considerar a identificagdo das entidades
e seu histérico nas areas de cultura, educacéo e cidadania, conforme regulamentagéo do Ministério da Cultura.

§ 6° Para recebimento de recursos publicos, os pontos e pontdes de cultura seréo selecionados por edital publico.

Art. 5° Visando ao desenvolvimento de politicas publicas integradas e a promogédo da interculturalidade, sédo
acOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:

| - intercambio e residéncias artistico-culturais;
I - cultura, comunicacao e midia livre;
[l - cultura e educacao;

IV - cultura e saude;

V - conhecimentos tradicionais;

VI - cultura digital;

VII - cultura e direitos humanos;

VIII - economia criativa e solidaria;

IX - livro, leitura e literatura;

X - memoria e patrimdnio cultural;

XI - cultura e meio ambiente;

XIl - cultura e juventude;

XIII - cultura, infancia e adolescéncia;
X1V - agente cultura viva,;

XV - cultura circense;

XVI - outras ac¢des que vierem a ser definidas em regulamentacao pelo 6rgdo gestor da Politica Nacional de
Cultura Viva.

Art. 6° Para fins da Politica Nacional de Cultura Viva, consideram-se objetivos dos:

| - pontos de cultura:

a) potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragéo;
b) promover, ampliar e garantir a criacdo e a producao artistica e cultural;

c) incentivar a preservacéo da cultura brasileira;

d) estimular a exploracdo de espacos publicos e privados que possam ser disponibilizados para a acao
cultural;

e) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;
f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais;
g) garantir acesso aos meios de fruicao, producéo e difuséo cultural;

h) assegurar a incluséo cultural da populacédo idosa;



i) contribuir para o fortalecimento da autonomia social das comunidades;

j) promover o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade;

k) estimular a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao;
[) adotar principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado;
m) fomentar as economias solidaria e criativa;

n) proteger o patrimdnio cultural material e imaterial;

0) apoiar e incentivar manifestacdes culturais populares;

Il - pontdes de cultura:

a) promover a articulacéo entre os pontos de cultura;

b) formar redes de capacitacdo e de mobilizacéo;

c) desenvolver programacéao integrada entre pontos de cultura por regido;

d) desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais em parceria com as redes tematicas de cidadania e
de diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura;

e) atuar em regides com pouca densidade de pontos de cultura para reconhecimento do trabalho desenvolvido
pelos grupos e instituicdes locais;

f) realizar, de forma participativa, levantamento de informacdes sobre equipamentos, produtos e servicos
culturais locais, para dinamizar atuacao integrada com os circuitos culturais que os pontos de cultura mobilizam.

Art. 7° Para fins da Politica Nacional de Cultura Viva, serdo reconhecidos como pontos e pontfes de cultura os
grupos e entidades que priorizem:

| - promogéo de cidadania e de uma cultura de paz por intermédio de ac¢des culturais nas comunidades locais;
Il - valorizag&o da diversidade cultural e regional brasileira;
lIl - democratizacdo das acdes e bens culturais;

IV - fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por agentes e movimentos socioculturais que
dialoguem com a comunidade local;

V - reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida das populagfes indigenas e das
comunidades rurais, tradicionais, quilombolas e itinerantes;

VI - valorizacéo da infancia, adolescéncia e juventude por meio da cultura;
VII - incorporacéo dos jovens ao mundo do trabalho cultural;

VIII - incluséo cultural da populacéo idosa por meio da promog¢éo do acesso desse grupo as manifestacdes de
cultura, da oferta de oportunidades para a sua participacdo ativa nas diversas formas de manifestacdo artistica e do
estimulo ao convivio social em ambientes culturais;

IX - capacitacdo e formag&o continuada dos trabalhadores da cultura;

X - promogdo de programas de capacitacdo e qualificagdo do acesso as tecnologias da informagéo para a
producéo e difuséo culturais;

Xl - fomento a criacdo de estruturas locais e assessorias técnicas para capacitacao, planejamento e gestdo dos
pontos de cultura.

§ 1° O reconhecimento dos grupos, coletivos e nlcleos sociais comunitarios como pontos de cultura para efeitos
desta Lei sera efetuado apés selegdo publica, prévia e amplamente divulgada, executada por meio de edital da Uniéo,
de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

§ 2° Para realizar a avaliacdo e a selegdo dos inscritos nos editais, sera composta comissao julgadora paritaria
com membros do Poder Executivo e da sociedade civil, a ser designada pelo 6rgao competente do Ministério da Cultura,
no caso da Uniéo.

§ 3° Os pontos e pontBes de cultura selecionados terdo projetos aprovados por, no minimo, 12 (doze) meses e,
no maximo, 3 (trés) anos, renovaveis mediante avaliagcdo pelo 6rgédo gestor das metas e resultados, e as normas



concernentes a prestacdo de contas que serdo definidas em regulamento pelo 6rgéo executor da Politica Nacional de
Cultura Viva e que terdo relacdo com o plano de trabalho de cada entidade.

§ 4° E vedada a habilitagdo como pontos e pontdes de cultura de pessoas fisicas, instituicdes com fins lucrativos,
fundac®es e institutos criados ou mantidos por empresas, grupos de empresas Ou Servicos sociais, exceto para a
hipétese prevista no § 2° do art. 4°.

Art. 8° A Politica Nacional de Cultura Viva é de responsabilidade do Ministério da Cultura, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios integrantes do Sistema Nacional de Cultura.

§ 1° Nos casos de inexisténcia dos fundos de cultura estaduais e municipais, o repasse sera efetivado por
estrutura definida pelo 6rgéo gestor de cultura em cada esfera de governo.

§ 2° O Ministério da Cultura dispord sobre os critérios gerais de distribuicdo e destinagdo dos recursos, com
atencao especial aos custos diferenciados das regiées do Pais, e 0os procedimentos operacionais para elaboracao e
divulgacdo das prestacdes de contas, que serdo simplificadas e essencialmente fundamentadas nos resultados
previstos nos editais.

§ 3° Poderéo ser beneficiadas entidades integrantes do Cadastro Nacional de Pontos e Pont8es de Cultura, nos
termos dos planos de trabalho por elas apresentados, que se enquadrem nos critérios gerais de distribuicdo e
destinacéo dos recursos de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 9° A Unido, por meio do Ministério da Cultura e dos entes federados parceiros, é autorizada a transferir de
forma direta os recursos as entidades culturais integrantes do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, com
a finalidade de prestar apoio financeiro a execucéo das acdes da Politica Nacional de Cultura Viva.

§ 1° A transferéncia dos recursos de que trata o caput ficar4 condicionada ao cumprimento de Termo de
Compromisso Cultural, que devera conter a identificacdo e a delimitacdo das a¢des a serem financiadas, as metas, o
cronograma de execucdo fisico-financeira e a previsdo de inicio e término da execuc¢do das ac¢des ou das fases
programadas.

§ 2° No caso da transferéncia de recursos de que trata o caput, os recursos financeiros seréo liberados mediante
depdsito em contas correntes especificas abertas e mantidas exclusivamente para este fim.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizagdo de competéncia dos 6rgaos de controle interno e externo, o Ministério da
Cultura regulamentara as regras de cumprimento do Termo de Compromisso Cultural de que trata este artigo e de
prestacdo de contas simplificada conforme estabelecido no § 2° do art. 8° desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Ana Cristina da Cunha Wanzeler
Carlos Higino Ribeiro de Alencar

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.7.2014



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N© 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no
ambito da administracao publica da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no ambito da administragdo publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do inciso X do caput do art. 24 da Constituicdo Federal,
e abrange:

| - orgdos da administracdo direta, autarquias, fundagdes, bem como empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, enquadradas no disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo
Federal; e

Il - 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e 6rgaos do Poder
Legislativo dos Municipios, quando no desempenho de funcao administrativa.

Art. 2° A Unido executara as politicas publicas de fomento cultural por meio do regime proprio de que trata o
Capitulo 1l desta Lei, dos regimes previstos nas Leis n° 8.685, de 20 de julho de 1993, n°® 11.437, de 28 de dezembro de 2006,
n®13.018, de 22 de julho de 2014, e n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e na Medida Provisoria n°® 2.228-1, de 6 de setembro
de 2001, ou de outros regimes estabelecidos em legislagéo federal especifica.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo executar as politicas publicas de fomento cultural por meio
de um dos regimes previstos no caput deste artigo ou de outros regimes juridicos estabelecidos no ambito de sua autonomia.

§ 2° Cada politica publica cultural podera ser implementada com o uso de mais de um dos regimes juridicos referidos
no caput e no § 1° deste artigo, observados 0s seguintes requisitos:

| - 0 regime juridico aplicavel em cada caso, com 0s respectivos instrumentos, devera ser especificado pelo gestor
publico no processo administrativo em que for planejada a celebragéo de determinado instrumento, de acordo com os objetivos
almejados; e

Il - a escolha do regime juridico pelo gestor publico deveréa ser orientada para o alcance das metas dos planos de cultura
referidos no inciso V do § 2° do art. 216-A da Constituicdo Federal, observados os principios constitucionais da eficiéncia e da
duracao razoavel do processo.

§ 3° A Uniao oferecera apoio técnico para a promocgao de politicas publicas de fomento cultural nos Estados, no Distrito
Federal e nos Municipios.

§ 4° E vedada a aplica¢do da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), aos
instrumentos especificos do regime juridico préprio de fomento a cultura referidos no caput e no § 1° deste artigo.

§ 5° Nos casos de ag¢fes culturais financiadas por programas de incentivo fiscal ou por recursos provenientes de
leis de apoio emergencial, o ente federativo podera optar pela aplicacdo de procedimentos previstos no Capitulo Il desta Lei,
conforme defini¢do no respectivo regulamento.

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.903-2024?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art24ix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art24ix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art24ix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art24ix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8685.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11437.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11437.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2228-1.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2228-1.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2228-1.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art216a%C2%A72v
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

| - acdo cultural: qualquer atividade ou projeto apoiado por politicas publicas de fomento cultural;

Il - agente cultural: agente atuante na arte ou na cultura, na qualidade de pessoa fisica, microempresario
individual, empresario individual, organizacdo da sociedade civil, sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade
unipessoal ou outro formato de constituigcao juridica previsto na legislagao;

Il - instrumento de execugdo do regime proprio de fomento a cultura: instrumento juridico celebrado entre a
administragao publica e o agente cultural para formalizar o apoio de politicas publicas de fomento cultural, conforme o disposto
no Capitulo Il desta Lei;

IV - instrumento de captacédo de recursos privados do regime proprio de fomento a cultura: instrumento juridico
celebrado com doador, patrocinador ou investidor, pessoa fisica ou juridica de direito privado, para apoiar agdes culturais, sem
incentivo fiscal, conforme o disposto no Capitulo Ill desta Lei.

§ 1° A defini¢céo de agente cultural prevista no inciso Il do caput deste artigo abrange os artistas, os produtores culturais,
os coletivos culturais despersonalizados juridicamente, os mestres da cultura popular, os curadores, os técnicos, 0s
assistentes e outros profissionais dedicados a realizacédo de agfes culturais.

§ 2° O disposto no art. 184 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
nao se aplica aos instrumentos referidos nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DA EXECU(;AO DO REGIME PROPRIO DE FOMENTO A CULTURA
Secdao |
Dos Tipos de Instrumento
Art. 4° S&o instrumentos de execugdo do regime proprio de fomento a cultura:
| - com repasse de recursos pela administragcao publica:
a) termo de execucao cultural;
b) termo de premiacéo cultural;
c¢) termo de bolsa cultural;
Il - sem repasse de recursos pela administragdo publica:
a) termo de ocupacdao cultural;
b) termo de cooperacgéo cultural.

§ 1° A implementacéo do regime proprio de fomento & cultura devera garantir a plena liberdade para a expresséo
artistica, intelectual, cultural e religiosa, respeitada a laicidade do Estado.

§ 2° A gestdo de procedimentos e a interface com os agentes culturais na execuc¢do do regime préprio de fomento
a cultura deverdo ocorrer preferencialmente em formato eletrénico, por meio de plataforma da administracdo publica, de
plataforma mantida por organiza¢do da sociedade civil parceira ou de plataforma contratada para essa finalidade.

§ 3° A plataforma referida no 8§ 2° deste artigo devera conter ferramenta de transparéncia que propicie a consulta
de dados e informagfes sobre a destinagdo dos recursos provenientes das politicas publicas de fomento cultural.

§ 4° As acOes afirmativas e reparatérias de direitos poderdo ser realizadas por meio do langamento de editais
especificos, de linhas exclusivas em editais, da previsdo de cotas, da definicdo de bénus de pontuacdo, da adequacéo de
procedimentos relativos a execucao de instrumento ou prestagdo de contas, entre outros mecanismos similares direcionados
a territérios, povos, comunidades, grupos ou populac¢des especificos.

§ 5° Todos os instrumentos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo poder&o ser celebrados pelo agente cultural
de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, independentemente do seu formato de constituicao juridica.
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Art. 5° O agente cultural podera requisitar a administracdo publica o chamamento publico para a consecucgédo de
politicas culturais realizaveis por meio dos instrumentos do regime proprio de fomento a cultura, mediante requerimento, que
iniciard procedimento de manifestacdo de interesse cultural, composto das seguintes etapas:

| - apresentacdo do requerimento inicial, com identificacdo do agente cultural, contetdo da requisigéo e justificativa que
demonstre sua coeréncia com as metas do plano de cultura;

Il - andlise da requisicdo em parecer técnico;
Il - deciséo de arquivamento do processo ou de realizacdo do chamamento publico;

IV - envio de resposta ao agente cultural autor da requisicdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data
de recebimento do requerimento inicial.

§ 1° O conteldo da requisicdo poderd ser apresentado em formato de texto livre ou de minuta de edital, conforme
opcao do agente cultural.

§ 2° A apresentacdo do requerimento inicial ndo impedird o agente cultural de participar do chamamento publico
subsequente, desde que o prazo de inscricdo de propostas seja de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Secao Il
Do Chamamento Publico

Art. 6° O chamamento publico para a celebragdo dos instrumentos de execucao do regime proprio de fomento a cultura
sera:

| - de fluxo continuo, nos casos em que for possivel a celebracdo de instrumentos a medida que as propostas sdo
recebidas;

Il - de fluxo ordinario, nos casos em que a administracdo publica optar pela concentracdo do recebimento, da
analise e da selecdo de propostas em periodo determinado.

§ 1° O termo de ocupacéo cultural e o termo de cooperagao cultural poderéo ser celebrados sem chamamento publico.

§ 2° A celebragéo de termo de execucéo cultural, de termo de premiacéo cultural e de termo de bolsa cultural sem
chamamento publico somente poderd ocorrer em situagdes excepcionais, a serem previstas em regulamento de cada
ente federativo.

§ 3° A minuta anexa ao edital devera prever as condicdes de recebimento de recursos, os encargos e as
obrigacdes decorrentes da celebracdo do instrumento, conforme o disposto na Secdo Il deste Capitulo, vedada a
exigéncia de que o agente cultural realize pagamento de contrapartida financeira ou fornega contrapartida em bens e servigos.

Art. 7° O chamamento publico para a celebragdo dos instrumentos de execucao do regime préprio de fomento a cultura
compreendera as seguintes fases:

| - planejamento;
Il - processamento;
I - celebracéo.

Paragrafo Unico. Nos casos de chamamento publico de fluxo continuo, os procedimentos previstos nos arts. 8°, 9°
e 10 desta Lei poderéo ser adaptados de acordo com 0 cronograma e com a sistematica de celebracdo dos instrumentos.

Art. 8° A fase de planejamento do chamamento publico compreendera as seguintes etapas:
| - preparacdo e prospeccao;

Il - proposicéo técnica da minuta de edital;



Il - verificacdo de adequacgédo formal da minuta de edital;
IV - assinatura e publicagédo do edital, com minuta de instrumento juridico em anexo.

§ 1° Na etapa de preparagdo e prospeccdo, a elaboragdo da minuta de edital deverd ser realizada a partir de
dialogo entre a administragdo publica, a comunidade, os conselhos de cultura e demais atores da sociedade civil, por
meio de reunides técnicas com potenciais interessados em participar do chamamento publico, de sessfes publicas
presenciais, de consultas publicas ou de outras estratégias de participacéo social, observados procedimentos que assegurem
a transparéncia e a impessoalidade.

§ 2° Nos casos em que o edital visar a celebragcdo de termo de execucdo cultural, os elementos exigidos no teor
das propostas deverdo permitir a compreensao do objeto da acdo cultural e da metodologia, sem obrigatoriedade de o
proponente apresentar detalhamento de elementos que possam ser pactuados no momento de elaboragdo do plano de
trabalho, em dialogo técnico entre o agente cultural e a administracdo publica, na fase de celebracéo.

§ 3° Nas hip6teses de uso de minuta padronizada, a verificacdo de adequagédo formal do edital e dos instrumentos
juridicos anexos podera ser realizada pela autoridade responsavel pela publicagdo do edital, sem necessidade de andlise
individualizada pelo 6rgéo de assessoramento juridico.

§ 4° Nos casos em que for necessaria a emissédo de parecer juridico, a andlise devera abordar o atendimento as
exigéncias legais e a regularidade da instrucdo processual, vedada a avaliagdo de escolhas técnicas quanto a execucao
da politica publica de fomento cultural.

§ 5° Os editais e as minutas de instrumentos juridicos deverdo ser disponibilizados, preferencialmente, em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, tais como audiovisual e audiodescricao.

8 6° Nos casos de agentes culturais integrantes de grupos vulneraveis:

| - o edital podera prever busca ativa e inscricdo de proposta por meio da oralidade, reduzida a termo pelo 6rgéao
responséavel pelo chamamento puablico;

Il - uma pessoa fisica devera ser indicada como responséavel legal para o ato da assinatura do instrumento juridico, se
um conjunto de pessoas que atuam como grupo ou coletivo cultural ndo possuir constituicdo juridica, desde que a
representacdo seja formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

Art. 9° A fase de processamento do chamamento publico compreendera as seguintes etapas:

| - inscricdo de propostas, preferencialmente por plataforma eletrénica, com abertura de prazo de, no minimo, 5 (cinco)
dias uteis;

Il - analise de propostas por comissao de sele¢éo;

Il - divulgagdo do resultado provisério, com abertura de prazo para recurso de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis e,
caso apresentado recurso, de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes;

IV - recebimento e julgamento de recursos;
V - divulgacédo do resultado final.

§ 1° Na etapa de recebimento de inscricao de propostas, a administragdo publica podera utilizar estratégias para ampliar
a concorréncia e para estimular a qualidade técnica das propostas, tais como:

| - implantagdo de canal de atendimento de duvidas;

Il - realizagdo de visitas técnicas ou de contatos com potenciais interessados para divulgar o chamamento publico, com
0 respectivo registro no processo administrativo;

[l - realizagdo de sessdes publicas para prestar esclarecimentos;

IV - promocdo de agOes formativas, tais como cursos e oficinas de elaboracdo de propostas, com ampla
divulgacao e acessiveis a qualquer interessado.



§ 2° O cadastro prévio poderd ser utilizado como ferramenta para dar celeridade a etapa de inscricdo de
propostas.

§ 3° A etapa de analise de propostas podera contar com o apoio técnico de especialistas:

| - convidados pela administragdo publica para atuar como membros de comissdo de selecdo, em carater
voluntério;

Il - contratados pela administracé@o publica para atuar como membros da comissao de selecgéo, por inexigibilidade, por
meio de edital de credenciamento ou de configuragdo como servigo técnico especializado;

Il - contratados pela administragéo publica para emitir pareceres técnicos que subsidiem as decisfes da comissdo de
selecgdo, por inexigibilidade, por meio de edital de credenciamento ou de configuracdo como servigo técnico especializado.

§ 4° A andlise de propostas podera utilizar critérios quantitativos ou qualitativos adequados a especificidade do
fazer cultural, tais como originalidade, inventividade artistica, singularidade, promocédo de diversidade, coeréncia da
metodologia com os objetivos descritos, potencial de impacto ou outros parametros similares, conforme definido no edital.

§ 5° As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e outras formas
de discriminagéo seréo desclassificadas, com fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10. A fase de celebracdo do chamamento publico compreendera as seguintes etapas:
| - habilitagdo dos agentes culturais contemplados no resultado final;
Il - convocagdo de novos agentes culturais para a fase de celebragédo, em caso de inabilitacdo de contemplados;

Il - assinatura fisica ou eletrbnica dos instrumentos juridicos celebrados pela administracdo publica com os
agentes culturais habilitados.

§ 1° Os documentos para habilitacdo poder&o ser solicitados ap6s a divulgacdo do resultado provisorio, vedada a sua
exigéncia na etapa de inscricdo de propostas.

§ 2° Os requisitos de habilitagdo deverdo ser compativeis com a natureza do respectivo instrumento juridico, sem
implicar restricdes que prejudiqguem a democratizacdo do acesso de agentes culturais as politicas publicas de fomento cultural.

§ 3° A comprovacéo de regularidade fiscal seré obrigatéria para a celebragdo de termo de execuc¢édo cultural.
§ 4° O cadastro prévio poderd ser utilizado como ferramenta para dar celeridade a etapa de habilitagdo.

§ 5° O edital devera prever vedacdo a celebracdo de instrumentos por agentes culturais diretamente envolvidos
na etapa de proposicao técnica da minuta de edital referida no inciso Il do caput do art. 8°, na etapa de analise de
propostas referida no inciso Il do caput do art. 9° ou na etapa de julgamento de recursos referida no inciso IV do caput do art.
9°, todos desta Lei.

§ 6° Configurard nepotismo e impedird a celebracdo de instrumentos pelo agente cultural quando, na etapa de
habilitacdo, for verificado que ele é cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital e este tiver atuado nas etapas referidas no § 5° deste artigo.

§ 7° O agente cultural que integrar conselho de cultura podera participar de chamamento publico para receber recursos
do fomento cultural, salvo quando se enquadrar nas hipoteses previstas no § 5° deste artigo.

§ 8° A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio de apresentacdo de
contas residenciais ou de declaragdo assinada pelo agente cultural e ser dispensada nos casos de agente cultural que
pertencer a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense ou a populacao némade, itinerante ou que se encontra em
situacao de rua.

§ 9° Nos casos de celebragdo de termo de execuc¢do cultural, a assinatura do instrumento juridico podera ser precedida
de didlogo técnico entre a administracdo publica e o agente cultural para definicdo de plano de trabalho,



observado o disposto no art. 13 desta Lei.
8 10. Nos casos de decisdo de inabilitacéo, podera ser interposto recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

§ 11. O agente cultural podera optar por constituir sociedade de propoésito especifico para gerenciamento e
execucao do projeto beneficiado com o fomento.

Art. 11. O instrumento juridico podera ter escopo plurianual na hipétese de:

| - aproposta ter como objeto 0 apoio a espagos culturais, com o objetivo de viabilizar sua manutengéo, programacao,
atividades de comunicagao, aquisi¢cdo de moveis, aquisicdo de equipamentos e solugbes tecnoldgicas, servicos de reforma
ou construcdo, servicos para garantir acessibilidade, entre outras necessidades;

Il - a proposta ter como objeto 0 apoio a corpos artisticos estaveis ou a outros grupos culturais com execugao continua
de atividades;

Ill - a proposta ter como objeto a realizacéo de festival ou outro tipo de acao cultural realizada em edigbes recorrentes;

IV - a acéo cultural destinar-se ao reconhecimento da atuacdo de mestres da cultura popular, mediante premiag&o cujo
pagamento podera ocorrer em parcelas sucessivas;

V - outros casos em que 0 escopo plurianual otimizar o alcance dos objetivos da politica publica de fomento
cultural, conforme previsd@o no edital de chamamento publico.

Secao lll
Dos Procedimentos por Instrumento
Subsecéo |
Do Termo de Execucéo Cultural

Art. 12. O termo de execucdo cultural visa a estabelecer obrigacdes da administragdo publica e do agente cultural para
a realizagdo de acao cultural.

Art. 13. O plano de trabalho anexo ao termo de execugdo cultural celebrado devera prever, ao menos:
| - descricdo do objeto da agéo cultural;

Il - cronograma de execucao;

Il - estimativa de custos.

§ 1° A estimativa de custos deverd ser suficiente para demonstrar o planejamento financeiro da agdo cultural sem
necessidade de detalhamento de cada item de despesa.

§ 2° A compatibilidade da estimativa de custos do plano de trabalho com os precos praticados no mercado seré avaliada
de acordo com tabelas referenciais de valores, com a analise de especialistas ou de técnicos da administragéo publica ou com
outros métodos de identificagdo de valores praticados no mercado.

§ 3° A estimativa de custos do plano de trabalho poderad apresentar valores divergentes daqueles praticados
convencionalmente no mercado quando houver significativa excepcionalidade no contexto de realizacéo das a¢des culturais,
consideradas variaveis territoriais e geogréaficas, bem como situacdes especificas, tais como as de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens ou comunidades quilombolas e tradicionais.

Art. 14. Os recursos do termo de execucdo cultural serdo depositados pela administracdo publica em conta
bancéria especifica indicada pelo agente cultural, em desembolso Unico ou em parcelas, e os rendimentos de ativos financeiros
poderao ser aplicados na agéo cultural sem necessidade de autorizacéo prévia.

§ 1° Nos casos de instituicdo financeira publica, a conta bancéria especifica referida no caput deste artigo sera isenta
de tarifas bancérias.



§ 2° Nos casos de conta em institui¢cdo financeira privada, os valores de tarifa bancaria poderéo ser previstos no plano
de trabalho.

§ 3° Caso haja cobranca indevida de tarifa bancéaria pela instituicao financeira publica, a administracéo publica devera
aciona-la para devolucédo dos valores, vedada a responsabilizagdo do agente cultural.

§ 4° Nos casos em que estiver pactuada a transferéncia de recursos em parcelas, o agente cultural podera
solicitar que haja conversdo para desembolso Unico ou alteracdo do cronograma de desembolsos, em busca de ganho
de escala ou em virtude de sazonalidades ou de qualquer outra hipétese em que a alteragdo permitir mais efetividade ou
economicidade na execugdo do plano de trabalho.

Art. 15. Os recursos do termo de execugédo cultural poderdo ser utilizados para o pagamento de:
| - prestacdo de servicos;

Il - aquisicdo ou locagado de bens;

Il - remuneracdo de equipe de trabalho com respectivos encargos;

IV - diarias de viagem, para custear hospedagem, alimentacéo, transporte e necessidades similares de integrantes da
equipe de trabalho;

V - didrias para custear hospedagem, alimentagdo e transporte de equipe de trabalho, independentemente do
regime de contratagéo;

VI - despesas com tributos e tarifas bancérias;
VII - assessoria juridica, servicos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

VIII - fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre a execug¢do da agao
cultural;

IX - desenvolvimento e manutengéo de solu¢des de tecnologia da informagéo;
X - assessoria de comunicacgéo e despesas com divulgacéo e impulsionamento de conteldos;

Xl - despesas com manutengdo de espacos, inclusive aluguel, e com contas de agua e energia, entre outros itens
de custeio;

XIl - realizagéo de obras e de reformas e aquisicdo de equipamentos;
XIII - outras despesas necessarias ao cumprimento do objeto da acdo cultural.

§ 1° As escolhas da equipe de trabalho e de fornecedores na execugcdo da acdo cultural serdo de
responsabilidade do agente cultural, vedada a exigéncia de que nesse processo decisdrio sejam adotados procedimentos
similares aos realizados no ambito da administracdo publica em contratacdes administrativas.

§ 2° Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico for pessoa juridica, seus dirigentes ou
sécios poderao receber recursos relativos a sua atuagdo como integrantes da equipe de trabalho ou prestadores de servigos
necessarios ao cumprimento do objeto da acao cultural.

§ 3° O agente cultural podera ser reembolsado por despesas executadas com recursos proprios ou de terceiros, desde
que possam ser comprovadas mediante apresentacdo de documentos fiscais validos e tenham sido realizadas em atividades
previstas no plano de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global do instrumento.

Art. 16. O termo de execucgao cultural podera definir que os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da agdo objeto do fomento serdo de titularidade do agente cultural desde a data de sua aquisi¢cdo, nas
hip6teses em que:

| - a agdo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas
culturais, fornecer mobiliario, viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizacdo, reforma ou



construcdo de espacos culturais, prover recursos tecnolégicos para agentes culturais ou prover recursos para garantir
acessibilidade ou objetivo similar;

Il - a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisi¢éo de bens com titularidade do agente cultural seja
a melhor forma de promover o fomento cultural no caso concreto.

Paragrafo Unico. Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em que a motivacdo esteja relacionada a
aquisicdo ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagcao monetaria.

Art. 17. A alteracdo do termo de execucgao cultural sera formalizada em termo aditivo.
§ 1° A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:
| - prorrogagéo de oficio realizada pela administracao publica quando esta der causa a atraso na liberagéo de recursos;

Il - alteracdo do plano de trabalho sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial
do objeto da acéo cultural.

§ 2° Nos casos de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
da execucédo do objeto da acao cultural.

§ 3° As alteracOes de plano de trabalho com escopo considerado de pequeno percentual ou valor, nos termos de

regulamento, poderdo ser realizadas pelo agente cultural e em seguida comunicadas a administragdo publica sem
necessidade de autorizacdo prévia.

§ 4° Avariacdo inflaciondria poderd ser fundamento de solicitagdo de celebragdo de termo aditivo para alteragéo
do valor global do instrumento.

§ 5° A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem necessidade de autorizagdo prévia da administracdo publica.

Art. 18. Nos casos de termo de execucgédo cultural, a prestacdo de contas ocorrera, conforme a hipétese aplicavel,
por meio de uma das seguintes modalidades:

| - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado do fim
da vigéncia do instrumento, exigivel nas hipéteses que ndo se enquadrem no disposto no § 1° e na hipétese prevista no inciso
Il do § 2° deste artigo;

Il - Relatério Financeiro da Execuc¢do Cultural, apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado do
recebimento de notificacdo especifica, exigivel nas hipoteses previstas no art. 20 desta Lei.

§ 1° Nos instrumentos de valor global de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a obrigacéo de prestar contas podera
ser cumprida por meio de esclarecimentos presenciais, desde que a administracdo publica considere, no caso concreto, ser
suficiente uma visita técnica de verificagdo para aferir o cumprimento integral do objeto.

§ 2° O agente publico que realizar a visita técnica de verifica¢éo prevista no § 1° deste artigo devera elaborar Relatorio
de Verificagdo Presencial da Execugédo Cultural, no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, caso considere
n&o ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

§ 3° A documentagéo relativa ao cumprimento do objeto e a execugao financeira do termo de execuc¢do cultural devera
ser mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento.

§ 4° Expirado o prazo referido no § 3° deste artigo sem que a administragdo publica tenha proferido a deciséo referida
no 8 1° do art. 21 desta Lei, consideram-se aprovadas as contas, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, de fraude ou de
simulacao.



Art. 19. O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execucéo Cultural referido no art. 18
desta Lei devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagcdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere
os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugédo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para
demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

Art. 20. O Relatério Financeiro da Execucgéo Cultural referido no art. 18 desta Lei somente sera exigido:
| - na hipétese de que trata o inciso Il do caput do art. 19 desta Lei;

Il - nos casos em que for recebida, pela administragao publica, dendncia de irregularidade na execugao da agédo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avalie os elementos faticos apresentados.

Art. 21. A autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de contas do termo de execugdo cultural podera:
| - solicitar documentagéo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realiza¢do da agéo cultural, mas verificada
inadequacéo na execuc¢ao do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos de regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de
180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

§ 1° A decisdo de aprovacéo ou de rejeicdo de contas deveréa ser proferida no prazo de 360 (trezentos e sessenta)
dias, contado da data de término de vigéncia do instrumento.

§ 2° Nos casos em que houver decisdo por aprovagao da prestacéo de contas, com ou sem ressalvas, sera determinado
0 arquivamento do processo.

§ 3° As medidas previstas no inciso IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente somente nos
casos de comprovada ma-fé.

§ 4° A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucgao do instrumento afastara a rejei¢céo da prestacéo
de contas, desde que regularmente comprovada.

§ 5° Nos casos de rejeigdo parcial ou total da prestagdo de contas, 0 agente cultural podera requerer que as medidas
de que trata o inciso IV do caput deste artigo sejam convertidas em obrigacao de executar plano de agdes compensatorias.

8§ 6° Nos casos em que for determinada a devolugdo de recursos, o célculo serd realizado a partir da data de
término da vigéncia do instrumento, com atualizag&o monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), além do acréscimo de juros de mora nos
termos do art. 406 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), com subtracdo de eventual periodo de
descumprimento pela administracdo publica do prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 7° Nos casos em que for determinado o pagamento de multa, os pardmetros de atualizagdo monetéria e de acréscimo
de juros observardo o disposto no § 6° deste artigo.
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§ 8° Nos casos em que for determinada a devolugdo de recursos ou o pagamento de multa, a administracao
publica devera exercer sua pretensdo de ressarcimento ao erario no prazo de 5 (cinco) anos, contado da data do transito em
julgado na esfera administrativa, sob pena de prescri¢ao.

Subsecéo I
Do Termo de Premiacé&o Cultural

Art. 22. O termo de premiacdo cultural, com natureza juridica de doagdo sem encargo, sem estabelecimento de
obrigagbes futuras, visa a reconhecer relevante contribuicdo de agentes culturais para a cultura nos ambitos nacional,
estadual, distrital ou municipal.

§ 1° Ainscri¢cdo de candidato em chamamento publico que tenha por objeto a premiag&o cultural podera ser realizada
pelo préprio interessado ou por terceiro que o indicar.

§ 2° O edital de chamamento publico deverd conter secdo informativa sobre incidéncia tributaria, conforme
legislagéo aplicavel no ente federativo.

Art. 23. O termo de premiacao cultural deveré ser firmado pelo agente cultural e produzira efeito de recibo do pagamento
direto realizado pela administra¢éo publica ao premiado.

Paragrafo Unico. Os ritos previstos nos arts. 13 a 21 desta Lei ndo se aplicam ao termo de premiacao cultural, em razéo
da natureza juridica do instrumento.

Subsecéo llI
Do Termo de Bolsa Cultural

Art. 24. O termo de bolsa cultural, com natureza juridica de doagcdo com encargo, visa a promover agdes culturais
de estudos e pesquisas por meio da concessdo de bolsa, e podera abranger atividades como:

| - participagdo em eventos estratégicos no territdrio nacional ou no exterior, tais como feiras, mercados, festivais e
rodadas de negocios;

Il - intercAmbios e residéncias artisticas, técnicas ou em gestéo cultural;

Il - projetos de pesquisa para a criacdo de obras e espetaculos artisticos;

IV - cursos de capacitacao profissional, extensado, graduacgéo, especializagdo, mestrado ou doutorado;
V - acdes de circulagé@o estadual, regional, nacional ou internacional;

VI - outras a¢des de promog¢ao, memoria, patrimdnio cultural, difusdo e capacitagdo na area da cultura.

Paragrafo Gnico. Os ritos previstos nos arts. 13 a 21 desta Lei ndo se aplicam ao termo de bolsa cultural, em
razdo da natureza juridica do instrumento.

Art. 25. O cumprimento do encargo previsto no termo de bolsa cultural devera ser demonstrado no Relatério de Bolsista,
vedada a exigéncia de demonstracédo financeira.

§ 1° Nos casos em que ndo houver comprovagdo de cumprimento de encargo, 0 processo serd encaminhado a
autoridade responsével, que podera determinar uma das seguintes medidas:

| - pagamento de multa, nos termos de regulamento;

Il - suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

§ 2° Adeciséo de que trata o § 1° deste artigo devera ser proferida no prazo de 6 (seis) meses, contado da data
de término de vigéncia do instrumento.



§ 3° A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afastara a determinacdo
das medidas previstas no § 1° deste artigo, desde que regularmente comprovada.

§ 4° As medidas de que trata o § 1° deste artigo poderdo ser convertidas em obrigacdo de executar plano de
acbes compensatorias.

§ 5° Na hip6tese de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, a atualizagdo monetaria ocorrera pelo IPCA, e o acréscimo
de juros de mora ocorrera nos termos do art. 406 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), a partir da data
de vencimento da obrigacdo de pagar a multa.

Subsecéo IV
Do Termo de Ocupagéo Cultural

Art. 26. O termo de ocupagéo cultural visa a promover o uso ordinario de equipamentos publicos para a¢g8es culturais,
sem repasse de recursos pela administragdo publica, com previsédo da data de ocupacéo e dos deveres de cuidado do agente
cultural ocupante.

Paragrafo unico. Nos casos em que a gestdo do equipamento publico cultural for realizada por meio de parceria
da administragdo publica com organizagdo da sociedade civil, nos termos de instrumentos previstos na Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, ou de instrumentos juridicos congéneres, ndo sera obrigatéria a celebragao de termo de ocupacéo cultural
para definicdo da programagéo, em razao da natureza juridica do equipamento.

Art. 27. A celebragdo de termo de ocupacgéo cultural decorrerd de deciséo discricionaria da administracdo publica, nas
seguintes hipéteses:

| - convite da dire¢é@o curatorial do equipamento publico ao agente cultural para realizar a ocupacao;

Il - solicitagdo de uso ordinario do equipamento publico apresentada pelo interessado, que poderd ser aceita pela
direcao curatorial como pedido avulso;

Il - selecdo pela direcdo curatorial do equipamento publico de pedidos de seu uso ordinario apresentados por
interessados por meio de edital de chamamento publico aberto para essa finalidade.

Art. 28. O uso ordinéario de equipamento publico podera ser realizado de forma gratuita ou mediante contraprestacdes
previstas no termo de ocupacado cultural como obriga¢cdes do agente cultural, tais como:

| - pagamento de taxa de uso ordinario, nos termos de regulamento;

Il - fornecimento de bens ou servigos que sirvam a modernizagdo, a manutencao, a comunicagdo da programacao, ao
desenvolvimento, a aquisicdo de moveis, a reforma ou ao aperfeicoamento de instalagcdes do equipamento publico.

§ 1° O termo de ocupagédo cultural poderd prever a utilizagdo temporéria do espaco do equipamento publico por
iniciativas de fornecimento de bens ou servigos diretamente relacionadas a realizagdo de a¢des culturais, tais como feiras de
artesanato, pragas de alimentacdo de evento, lojas de festival e leildes de obras de arte.

§ 2° O uso ordinario de equipamento publico, formalizado por meio de termo de ocupagédo cultural, ndo se
confunde com o uso especial, formalizado por meio de autorizacdo, permissao ou concessao de bem publico.

§ 3° Os ritos previstos nos arts. 13 a 21 desta Lei ndo se aplicam ao termo de ocupacéo cultural, em raz&o da natureza
juridica do instrumento.

Subsecéo V
Do Termo de Cooperacao Cultural

Art. 29. O termo de cooperagdo cultural visa a promover agdes de interesse reciproco cujo escopo nao se
enquadra na hip6tese de ocupagdo cultural, ndo envolve repasse de recursos pela administracdo publica e prevé
compromissos das partes para o atingimento de sua finalidade.

Paragrafo Unico. A formulacdo de plano de trabalho serd necessaria apenas nas hipéteses em que o objeto do
termo de cooperacdo cultural possuir significativa complexidade, conforme andlise do caso concreto.
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Art. 30. A celebracdo de termo de cooperacdo cultural decorrerd de decisdo discricionaria da administracédo
publica, sem necessidade de chamamento publico.

§ 1° Nos casos em que houver plano de trabalho, o cumprimento dos compromissos previstos no termo de cooperacao
cultural devera ser demonstrado no Relatério de Cooperacéo Cultural, vedada a exigéncia de demonstragéo financeira.

§ 2° Osritos previstos nos arts. 13 a 21 desta Lei ndo se aplicam ao termo de cooperagéo cultural, em razédo da natureza
juridica do instrumento.

Secdao IV
Do Monitoramento e do Controle

Art. 31. As rotinas e as atividades de monitoramento e de controle da implementagdo do regime proprio de
fomento & cultura deverdo priorizar o efetivo cumprimento do objeto das ag¢des culturais e a execugdo da politica publica
cultural respectiva.

Art. 32. As rotinas e as atividades de monitoramento e de controle deverdo ser realizadas por agentes publicos
designados para essa finalidade pela autoridade competente, que poderdo contar com servigos de apoio técnico contratados
com terceiros ou decorrentes da celebragdo de parcerias ou instrumentos congéneres.

Art. 33. A administrac@o publica devera estabelecer diretrizes de monitoramento e de controle fundamentadas em
estudo de gestdo de riscos, com previsdo de uso de técnicas de auditoria, inclusive analise e visita técnica por
amostragem, observados os principios da eficiéncia, da economicidade e da razoavel duragdo do processo.

Art. 34. O monitoramento devera ter carater preventivo e pedagdgico, privilegiando o saneamento tempestivo de falhas,
a fim de viabilizar a efetiva execucdo da politica publica cultural, inclusive com a possibilidade de pactuacao de termos de
ajuste de conduta entre a administragcéo publica e o agente cultural, nos casos em que forem identificadas eventuais falhas.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DAS POLITICAS PUBLICAS DE FOMENTO A CULTURA
Secéao |
Dos Mecanismos e das Transferéncias

Art. 35. Os recursos destinados ao fomento cultural, executados por meio dos regimes previstos no art. 2° desta
Lei, poderdo ser originarios de quaisquer fontes ou mecanismos dos sistemas de financiamento a cultura, entre os quais
se incluem:

| - dotagBes orgamentarias;

Il - fundos publicos destinados as politicas publicas culturais;

Il - captacé@o de recursos privados, com ou sem incentivo fiscal;

IV - captacdo de recursos complementares;

V - rendimentos obtidos durante a execucado da acao cultural;

VI - outras fontes ou mecanismos previstos em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. As regras sobre chamamento publico, quando houver, e os procedimentos de execucgdo de recursos
e de prestagédo de contas aplicaveis no caso concreto serdo aqueles definidos no regime juridico escolhido pela administracéo
publica no processo administrativo respectivo, conforme o disposto no art. 2° desta Lei.

Secdo Il

Das Dotagbes Orcamentarias e dos Fundos Publicos de Cultura



Art. 36. Nas politicas publicas de fomento cultural apoiadas por meio de dotagdes orcamentarias ou fundos
publicos, tais como o Fundo Nacional da Cultura (FNC) e os fundos de cultura dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a administracdo publica podera optar por qualquer regime juridico previsto no art. 2° desta Lei.

Art. 37. Os fundos de cultura dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderao receber recursos do FNC por
meio de transferéncia fundo a fundo, para fortalecer as politicas publicas de fomento cultural, sem necessidade de celebracéo
de convénios ou instrumentos congéneres, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - adesdo ao Sistema Nacional de Cultura (SNC);

Il - observancia do disposto nos arts. 71 a 74 da Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢co de 1964, com habilitacdo para
receber e transferir recursos mediante inscricdo como entidade matriz no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - normatizagao com previséo de fontes de recursos e de critérios de aplicagao dos recursos, bem como com vedagéo
de aplicacdo em finalidades estranhas a politica cultural;

IV - existéncia de regras de gestdo e controle de recursos que assegurem consonancia com as deliberagdes do
conselho de politica cultural do ente federativo recebedor e com as diretrizes, os objetivos e as metas do seu plano de cultura;

V - existéncia de conselho de politica cultural oficialmente instituido, com representagdo da sociedade civil
escolhida por eleigdo direta e com propor¢do de membros paritaria em relagdo aos membros do poder publico.

§ 1° As transferéncias de recursos fundo a fundo entre entes federativos deverdo ser implementadas em regime
de colaboracéo e complementaridade e destinadas ao cofinanciamento de programas, de projetos e de agles culturais
previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC).

§ 2° O disposto neste artigo podera ser aplicado a consorcios e congéneres de sistemas interestaduais, intermunicipais
e interfederativos.

Secao lll
Da Captagdo de Recursos Privados com Incentivo Fiscal

Art. 38. Nas politicas publicas de fomento cultural apoiadas por meio de programas e de mecanismos de incentivo
fiscal, inclusive o mecanismo previsto no Capitulo Il da Lei n®8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet), a administragédo
publica podera optar por qualquer regime juridico previsto no art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Nos programas e nos mecanismos de que trata o caput deste artigo, a administracdo publica podera
optar pela aplicacéo de procedimentos de execugdo de recursos e de prestacdo de contas previstos no regime préprio de
fomento cultural estabelecido nesta Lei, conforme previsdo em regulamento do ente federativo.

Secdo IV
Da Captacdo de Recursos Privados sem Incentivo Fiscal e da Captacdo de Recursos Complementares
Art. 39. S&o instrumentos de captacdo de recursos privados sem incentivo fiscal:

| - acordo de patrocinio privado direto do regime juridico préprio de fomento cultural, celebrado pela administracéo
publica com patrocinadores;

Il - instrumentos celebrados por agentes culturais para captacdo de recursos privados complementares para acdes
culturais apoiadas por politicas publicas de fomento;

Il - outros instrumentos celebrados pela administracdo publica para captacéo de recursos privados para politicas
publicas.

Art. 40. O acordo de patrocinio privado direto do regime juridico préprio de fomento cultural podera decorrer de
propostas recebidas pela administragdo publica por meio de um dos seguintes procedimentos:

| - proposta avulsa, quando um interessado tem a iniciativa de apresentar a administragcao publica oferta de apoio a
acOes culturais;
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Il - chamamento publico, quando ocorre a divulgacdo de edital de patrocinio privado direto, com finalidade de
buscar apoio a ac¢des culturais promovidas por agentes culturais ou por 6rgdos e entidades da propria administracdo publica.

§ 1° Nos casos de recebimento de proposta avulsa, devera ser divulgado aviso publico em meio oficial de publicidade
da administracdo publica, com abertura de prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de propostas
alternativas por eventuais interessados.

§ 2° O autor da proposta selecionada fornecera os dados da pessoa fisica ou juridica que celebrar4 o acordo de
patrocinio privado direto com a administragdo publica.

Art. 41. O acordo de patrocinio privado direto do regime préprio de fomento cultural devera prever os deveres do
patrocinador e as compensagfes autorizadas pelo poder publico.

§ 1° O Caderno de Deveres do Patrocinador, anexo ao instrumento de acordo, devera prever a obrigacdo do
patrocinador de executar com recursos préprios, sem incentivo fiscal, lista de deveres, que podera incluir:

| - fornecimento de bens ou prestacéo de servicos;

Il - financiamento de premiacao cultural;

Il - depdsito em favor de fundo publico de cultura;

IV - realizacao de obras destinadas ao patriménio cultural,

V - outros deveres adequados as necessidades da execucdo das politicas culturais.
§ 2° O poder publico podera autorizar as seguintes compensagfes ao patrocinador:
| - veiculagé@o de publicidade, inclusive mediante ativagéo de marca;

Il - uso de espaco ou de bem da administracao publica;

Il - outras compensagdes solicitadas pelo patrocinador, avaliadas pelo poder publico em juizo de conveniéncia e
oportunidade.

§ 3° O patrocinador devera apresentar Relatério de Cumprimento do Caderno de Deveres, cujo escopo abrangera
a execucgdo material, vedada a exigéncia de demonstragédo financeira.

§ 4° A definicdo das compensag8es devera estimular a integragdo entre o fomento publico e o apoio privado, sem
prejuizo do carater espontaneo das manifesta¢des artistico-culturais e da preservacgao do interesse da coletividade de usufruir
dos bens publicos de uso comum previstos no inciso | do caput do art. 99 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil).

Art. 42. A captacédo pelo agente cultural de recursos complementares para a realizacdo de agao apoiada pelo fomento
cultural podera ser realizada por quaisquer meios iddneos, tais como:

| - cobranca de ingressos, bilheteria ou similares;

Il - cobranca pela participacdo em eventos ou em acdes de capacitacdo, tais como seminarios, cursos e oficinas;
Il - cobranca pelo uso de bens ou pela venda de produtos;

IV - doagbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

Paragrafo Unico. As doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas poderao ser viabilizadas por meio de plataformas virtuais
de financiamento coletivo ou quaisquer outras ferramentas aptas a finalidade pretendida.

CAPITULO IV

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 43. Os instrumentos de fomento cultural existentes na data de entrada em vigor desta Lei permanecerédo
regidos pela legislacdo vigente ao tempo de sua celebracao, ressalvadas as seguintes hipéteses, a serem avaliadas em juizo
de conveniéncia e oportunidade pela administracédo publica:

| - nos casos de instrumentos ainda vigentes, a administracdo publica podera propor:

a) a celebragdo de termo aditivo com a indicagdo da aplicacéo subsidiaria de regras ou de procedimentos previstos
nesta Lei, quando considerar essa medida conveniente e oportuna para a efetividade das politicas publicas culturais; ou

b) a substituicdo do instrumento vigente por um novo instrumento previsto no art. 4° desta Lei, para sujeigdo ao regime
proprio de fomento cultural disposto nesta Lei; e

Il - nos casos de instrumentos com vigéncia encerrada, mas que estejam ainda em fase de apresentacao ou de anélise
de prestagédo de contas, podera haver aplicagao subsidiaria dos dispositivos desta Lei relativos aos seguintes aspectos:

a) possibilidade de ressarcimento ao erario por meio de a¢des compensatérias de interesse publico, a critério da
administragao publica;

b) possibilidade de o parecer técnico e a decisao final referente a prestacao de contas concluirem pela aprovagdo das
contas quando comprovado o integral cumprimento do objeto, sem necessidade de analise da documentagéo financeira,;

c) sistemética de apuracdo de valores a serem ressarcidos ou de célculo de multa;
d) regras previstas nos 88 3° e 4° do art. 18 desta Lei.
Art. 44. Nos casos de auséncia ou de omisséo do regulamento:

| - serdo consideradas altera¢des de plano de trabalho de pequeno percentual aquelas cujo escopo seja inferior a 10%
(dez por cento) do valor total do instrumento celebrado, para fins do disposto no § 3° do art. 17 desta Lei; e

Il - serd observado, no célculo da multa referida na alinea “b” do inciso IV do caput do art. 21 desta Lei, o intervalo
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento celebrado, e a definicdo do percentual
sera realizada a partir da avaliacdo da gravidade da irregularidade verificada e da existéncia de eventual reincidéncia.

Paragrafo Unico. As alteracdes de plano de trabalho referidas no inciso | do caput deste artigo abrangerédo
remanejamentos, criacao ou supressao de elementos ou quaisquer outras modificagdes consideradas necessarias pelo agente
cultural.

Art. 45. Os entes federativos deverdo providenciar a criacdo ou a atualizacdo de tabelas referenciais de valores
referidas no § 2° do art. 13 desta Lei, de acordo com a realidade de seu territério, para dar celeridade & anélise de
compatibilidade da estimativa de custos do plano de trabalho do termo de execucdo cultural com os precos praticados no
mercado.

Art. 46. Nas hipGteses de contrato de gestdo da administracdo publica com organizagbes sociais, as entidades
contratadas poderao solicitar a ado¢ao de procedimentos do regime proprio de fomento cultural para a execugdo de recursos
provenientes do referido instrumento, em beneficio da efetividade da implementagdo das politicas culturais.

Art. 47. A administracéo publica promovera atividades de formagéo e de capacitagédo de agentes publicos e de agentes
culturais quanto aos procedimentos do regime juridico préprio de fomento a cultura e suas distingdes em relacdo aos demais
regimes juridicos aplicaveis na gestéo publica cultural.

§ 1° As atividades de formagdo e de capacitacdo poderdo ser realizadas por 6rgédos e entidades da administracéo
publica, inclusive escolas de governo e universidades, por organizacbes da sociedade civil parceiras ou por outras
organizacdes privadas com experiéncia na gestéo cultural.

§ 2° As atividades de formacgé&o e de capacitagdo serdo planejadas como estratégias para difusdo do conhecimento
e fortalecimento institucional e poderdo abranger a elaboracdo de manuais e de minutas padronizados, a realizagdo de
oficinas de elaboragcédo de propostas, a realizacdo de cursos de instrucdo para pareceristas, de cursos sobre execugao
de recursos, de cursos sobre monitoramento e prestagdo de contas, entre outras acdes.



§ 3° A execugdo das atividades de formagdo e de capacitacdo devera priorizar a democratizagdo do acesso aos
recursos do fomento cultural, com foco na desconcentracéo territorial, na reducdo de desigualdades e na promogé&o de justica
racial e diversidade.

Art. 48. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo elaborar regulamentos especificos para a
execucdo do disposto nesta Lei ou optar pela aplicagdo de regulamento editado pela Unido ou por outro ente federativo.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de junho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
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