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XVI - Secretaria Municipal de Governo:

a) Adriana Aparecida Ribeiro Franco, como titular;

b) Gabriel Augusto Hoffmann Gameiro, como suplente.

XVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Inovagéo:

a) Edson Douglas Aparecido Ferraz, como titular;

b) Paulo José Santana Beloboni, como suplente.

Paragrafo unico. Havendo a necessidade de participagdo de outros érgaos e entidades integrantes do Sistema Municipal de
Protegéo e Defesa Civil no desenvolvimento dos trabalhos do Grupo Executivo deste plano de Contingéncia, estes poderédo ser convocados pelo

Secretario de Governo, com base em solicitagédo devidamente justificada e apresentada pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto serdo suportadas através de dotagdes proprias, consignadas no
orgamento vigente.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Hortolandia, 30 de novembro de 2023.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito Municipal

JOLDEMAR NUNES CORREA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

DECRETO N° 5.327, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre as diversas jornadas de trabalho docente na Rede Municipal de Ensino, a atribuigao de classes e/ou aulas e o processo de
remogao do pessoal do Quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Considerando a necessidade de regulamentar o processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas na Rede Municipal de Ensino,
atribuindo aos docentes jornada de trabalho, considerando a classe e a especialidade, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Hortolandia, no cumprimento dos requisitos instituidos pela Lei Complementar n® 12, de 30 de abril de 2010, possibilitando inclusive o deslocamento
para outra classe ou especialidade do cargo a que pertence, e

Considerando os elementos constantes do processo administrativo eletrdnico n° 56.987/2023, em tramite através do sistema Sequoia,
DECRETA

Art. 1° Este Decreto regulamenta as diversas jornadas de trabalho docente na rede municipal de ensino, a atribuigcdo de classes
el/ou aulas e o processo de remocgéo do pessoal docente do Quadro do Magistério Publico da Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° Os titulares dos cargos efetivos de professor de educagao basica passardo a ocupar automaticamente a especialidade
compativel com a atribuigdo anual de classes e aulas e o concurso de remogao, desde que respeitados os requisitos para exercicio e, quando for o
caso, a necessaria alteragao na jornada de trabalho.

Art. 3° Compete ao titular da pasta da Secretaria de Educagado, Ciéncia e Tecnologia designar anualmente Comisséo de
Atribuicdo de Classes e Aulas para execugéo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicdo que estara sob sua
responsabilidade, em todas as fases e etapas.

Art. 4° Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais, convocar os docentes da unidade escolar para o processo
de Atribuigdo de Classes e Aulas para o ano vindouro, bem como, atribuir as classes e as aulas, na fase inicial e durante o ano letivo em substituigéo,
por determinagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 5° Os docentes e os titulares do cargo efetivo de Diretor de Escola do Quadro do Magistério da Secretaria de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia seréo classificados considerando os seguintes critérios:

I - tempo de servigo;
Il - diplomas e certificados;

Il - assiduidade anual.
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§ 1° Respeitada a ordem de classificacdo de docentes para escolha do periodo, as classes e aulas da unidade escolar deverédo
ser atribuidas com observancia ao perfil de cada professor, considerando a experiéncia e o desempenho anteriores, a fim de possibilitar maior
adequacéo e eficacia a atribuigéo, visando melhorar os resultados obtidos no processo de ensino aprendizagem.

§ 2° Ao docente em estagio probatério devera ser observada no ato da atribuicdo na unidade escolar, a sua classificagéo,
podendo ocorrer alteragédo de jornada de trabalho nos termos do art. 83, da Lei Complementar n® 12/2010.

§ 3° A atribuigdo de classes e/ou aulas na fase inicial do processo devera ocorrer compatibilizando as cargas horarias das classes
e das disciplinas, horarios e turnos de funcionamento da escola.

§ 4° E de responsabilidade do Diretor de Escola a analise e posterior deferimento da legitimagéo da situagdo de acumulo de
cargo do docente, o qual devera:

| - apresentar Declaragé@o Prévia de Acumulo de Cargos no ato da atribuicéo;

Il - comprovar o acumulo legal de cargos, no primeiro dia letivo de trabalho, atendendo as disposigdes contidas no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal e na legislagdo municipal vigente, em especial no art. 232, da Lei n°® 2004/2008 e art. 82, da Lei Complementar
n°® 12/2010;

lll - comprovar o acumulo de cargo sempre que ocorrer alteracao de lotagao de unidade escolar ao longo do ano letivo.

§ 5° Compete ao titular da pasta da Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, respeitada a ordem de classificagdo dos
titulares do cargo efetivo de Diretor de Escola, atribuir unidade de trabalho com observancia ao perfil, considerando experiéncia e desempenho
anteriores, a fim de possibilitar melhoria nos resultados obtidos no processo de ensino aprendizagem.

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos docentes, independente da especialidade, sera constituida de: HTPA - horas em
trabalho pedagoégico com alunos; HTPE - horas de trabalho pedagdgico na escola/extraclasse; HTPC - horas de trabalho pedagdégico coletivo e, HTPI
- horas de trabalho pedagdgico individual, a saber:

| - Jornada Basica de Trabalho Docente - Educacgéo Infantil (Mini-grupo e Maternal) e na Educagéo de Jovens e Adultos (anos
iniciais), composta por:

a) 16 (dezesseis) horas de trabalho pedagégico com alunos - HTPA;

b) 08 (oito) horas de trabalho pedagdgico extra-classe, distribuidas em horas de trabalho pedagdgico na escola (HTPE), horas
de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC) e horas de trabalho pedagoégico individual (HTPI), conforme norma regulamentadora a ser editada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

Il - Jornada Basica de Trabalho Docente - Ensino Fundamental (anos iniciais) e Educagéo Infantil (Jardim | e Il) composta por:
a) 20 (vinte) horas de trabalho pedagdgico com alunos - HTPA,;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico extra-classe, distribuidas em horas de trabalho pedagdgico na escola (HTPE), horas
de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e horas de trabalho pedagégico individual (HTPI), conforme norma regulamentadora a ser editada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

lll - Jornada de Trabalho Docente em Assessoramento Administrativo Pedagogico, destinada aqueles que realizam o suporte ao
exercicio da docéncia em suas diversas etapas e modalidades, e/ou que se encontram em atividades inerentes ao assessoramento administrativo e
pedagdgico na area educacional e no desenvolvimento de projetos e programas, instituidos e exercidos no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e Centro de Formacao dos Profissionais em Educagao “Paulo Freire”, composta por:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de cumprimento obrigatério na unidade de lotacdo e 04 (quatro)
horas relativas ao cumprimento de HTPC e HTPI, que serdo realizadas e computadas conforme estabelecido na jornada de trabalho docente;

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de cumprimento obrigatério na unidade de lotagéo e 05 (cinco) horas
relativas ao cumprimento de HTPC e HTPI, que seréo realizadas e computadas conforme estabelecido na jornada de trabalho docente.

IV - Jornada Inicial de Trabalho Docente, aplicavel aos docentes da Educagéo Basica nas especialidades: Ciéncias, Educagao
Artistica, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Matematica, Musica, Educagao Especial, Portugués composta por:

Jornada de Trabalho HTPA: Hora de Trabalho Pedagégico com Atividades Extra-classe
Semanal Alunos HTPC HTPE HTPI
18 12 2 3 1
20 13 2 3 2
21 14 2 3 2
23 15 2 4 2
24 16 2 4 2
26 17 2 4 3
27 18 2 4 3
29 19 2 5 3
30 20 2 5 3
32 21 3 4 4
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33 22 3 4 4
35 23 3 5 4
37 24 3 5 5
38 25 3 5 5
40 26 3 6 5

§1° A hora de trabalho tera duragéo de 60 (sessenta) minutos, aplicavel somente aos docentes que ministram aulas na Educagéo
Basica, nas especialidades Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos - anos iniciais.

§ 2° Aos docentes da Educacao Basica, nas especialidades: Ciéncias, Educagéao Artistica, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria,
Lingua Inglesa, Matematica, Musica, Educagéo Especial, Portugués, a hora de trabalho tera duragao de 50 (cinquenta) minutos, exceto, quando
ministrarem aulas em periodo noturno, a duragéo da hora de trabalho sera de 40 (quarenta) minutos.

§ 3° Os docentes da Educacgéao Basica, nas especialidades, que ao final do processo de atribuicéo, estiver na condigéo de
excedentes no componente curricular que leciona, ficarao a disposigcao da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com garantia de
jornada minima de 18 (dezoito) horas de trabalho semanais.

§ 4° O docente excedente devera informar sua disponibilidade para deslocamento/substituicao, informando os dias da semana.

§ 5° Havendo mais de um docente excedente no mesmo componente curricular, devera ser informado no ato da atribuigéo, apos
definicdo entre esses, a disponibilidade para deslocamento/substituicdo, desde que contemplado todos os dias da semana.

§ 6° Nao havendo consenso entre os docentes para definicdo da disponibilidade para deslocamento/substituicdo nos dias da
semana, a escolha sera feita pelo docente que tiver maior pontuagéo.

Art. 7° As horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) deverdo ser realizadas duas vezes ao més, podendo ser presencial
ou online e constituidas de grupo de docentes, devendo ser utilizada para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo,
organizadas pela unidade escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, através do Departamento de Educagéao Infantil, Departamento
de Educagéo Integral, Ensino Fundamental e EJA, Departamento de Ciéncia e Tecnologia ou Departamento de Pedagogia e Formagado Continuada,
podera convocar, os docentes para realizarem o cumprimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), em local diverso da Unidade
Escolar.

§ 2° Nas semanas que n&o ocorrer HTPC as horas seréo realizadas e computadas como HTPI.

§ 3° Observado o mencionado no § 1° deste artigo, os docentes que se encontram em assessoramento administrativo e/ou
pedagdgico, na semana de realizagdo de HTPC, estardo dispensados do cumprimento, convertendo referidas horas em HTPI, em complementacao
a jornada de trabalho semanal.

§ 4° O dia da semana e o horario destinado ao cumprimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) serao fixadas
pela Unidade Escolar no ultimo HTPC do més de novembro para vigorar para o ano letivo subsequente.

§ 5° Podera ser deferido anualmente horario especial de cumprimento de HTPC, mantendo-se o dia da semana fixado pela

Unidade Escolar, ao docente estudante que comprovar a impossibilidade de cumprimento em razdo de encontrar-se matriculado em curso de
graduagao ou pds-graduagdo no horario de realizagdo do HTPC, desde que o requerimento seja protocolizado a Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, atentando-se aos seguintes prazos:

I - no primeiro semestre letivo: até 31/03 do ano vigente;

Il - no segundo semestre letivo: até 31/08 do ano vigente;

Ill - em até 30 dias, computados da Portaria de Nomeagé&o no Diario Oficial Municipal de Hortolandia no cargo ou emprego temporario
de docente na rede municipal de ensino.

Art. 8° As horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) serdo realizadas semanalmente, com cumprimento em local de livre
escolha e destinam-se a confecgéo de materiais didaticos, avaliagdes e outras atividades pertinentes, corregédo de trabalhos e avaliagdes, elaboragéo
de estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, pesquisas, estudos e aperfeicoamento profissional continuado no ambito
educacional.

Art. 9° As horas de trabalho pedagdgico na escola (HTPE) ser&o realizadas semanalmente aos docentes em atuagéo em sala
de aula e destinam-se a preparacao de aulas, atendimento a pais, planejamento, formagao e outras atividades de mesma natureza.

Art. 10. O profissional do magistério publico municipal, quando em regime de acumulagdo de cargos, devera comprovar a
compatibilidade do exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos, sem prejuizo do cumprimento integral da jornada
de trabalho atribuida para cada cargo/fungéo, comprovando-se a legalidade do acimulo de cargos nos termos da legislagdo municipal vigente, em
especial, nas disposi¢cdes contidas no art. 232, da Lei n°® 2004/2008, art. 82, da Lei Complementar n°® 12/2010 e art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigao Federal.

§ 1° Para verificagdo da compatibilidade de horérios devera ser observado o intervalo de uma hora entre o término de um cargo,
emprego ou fungao e o inicio do outro, podendo ser reduzido até o minimo de 20 (vinte) minutos, no caso das unidades de exercicio situarem-se
proximas uma da outra.

§ 2° Para fins de deferimento da reducdo mencionada no §1°, o profissional do magistério devera comprovar a viabilidade dos
meios utilizados e o tempo despendido no deslocamento.
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§ 3° O ato decisério é de competéncia exclusiva do Diretor de Escola ou do superior imediato quando tratar-se de outro
estabelecimento, cabendo a esses a verificagdo da viabilidade técnica.

§ 4° O professor de educagéo basica, designado para o exercicio de fungdo de Suporte Pedagdgico ou afastado para o
assessoramento administrativo pedagogico, devera no ato da designagdo e anualmente no Processo de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas,
compatibilizar suas jornadas de trabalho, apresentando o acumulo legal de cargos.

Art. 11. Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 6° deste Decreto, poderao exercer carga suplementar de
trabalho docente - CSTD.

Art. 12. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o nimero de horas realizadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° O docente que estiver realizando as horas de trabalho pedagégico na escola (HTPE), podera ser convocado pela Equipe
Gestora da unidade escolar para eventual substituicdo de hora aula de professor de componente curricular nas disciplinas especificas e sera
remunerado como carga suplementar de trabalho docente - CSTD, tendo essa a equivaléncia da duragéo de sua hora de trabalho, ficando sujeito a
fixagdo de novo horario para realizagédo das horas de trabalho pedagoégico na escola (HTPE) pela diregao da unidade escolar.

§ 2° O docente quando em substituicdo nas classes de Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens e
Adultos, anos iniciais e nas aulas de componentes curriculares nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental Il e da Educagao de Jovens e
Adultos, anos finais, devera cumprir a jornada de trabalho da sala/aulas substituidas e sera remunerado:

I - professor de educagéo basica, especialidades Educagédo Infantil e Ensino Fundamental em substituicio a componente
curricular nas disciplinas especificas por periodo indeterminado, sera remunerado por 01 (uma) hora a cada aula ministrada;

Il - professor de educagédo basica, nas especialidades dos componentes curriculares de disciplinas especificas quando em
substituicdo na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental |, sera remunerado a cada 50 (cinquenta) minutos por aula ministrada.

Art. 13. Entende-se por hora extra de trabalho, o nimero de horas realizadas pelo titular do cargo efetivo de Diretor de Escola,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos efetivos de Diretor de Escola e os ocupantes das fungdes de suporte pedagégico serdo
remunerados na Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, as quais serédo exercidas na seguinte conformidade:

| - 32 (trinta e duas) horas semanais de cumprimento obrigatério na Unidade de Trabalho no desenvolvimento das atividades e
acoes proprias de cada cargo ou fungéao;

Il - 08 (oito) horas semanais, com cumprimento em local de livre escolha, destinadas a confeccdo de materiais didaticos,
preparagoes de reunides, avaliagdes e outras atividades pertinentes a melhoria da qualidade do ensino, pesquisas, estudos e aperfeicoamento
profissional continuado.

Art. 15. Para apuracéo das classificagdes anuais serdo considerados:

I - tempo de servigo:

a) na unidade escolar, somente para atribuicdo de classes e ou aulas: 0,005 por dia;

b) no magistério no cargo efetivo de professor da Educagéo Basica, nas diversas especialidades e no cargo efetivo de Diretor
de Escola no magistério de Hortolandia: 0,005 por dia de efetivo exercicio;

c) do professor de Educacédo Basica, nas diversas especialidades e no cargo efetivo de Diretor de Escola, no desempenho das
atividades de Suporte Pedagogico a docéncia, isto &, diregcdo, ou administragdo, assistente de diregcdo, planejamento, inspegéo, supervisdo,
orientagdo e coordenagédo pedagdgica, exercidas no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia: 0,001 por dia de efetivo
exercicio.

Il - diplomas e certificados:

a) certificado de aprovagé@o em concurso publico de provas e titulos da Prefeitura Municipal de Hortolandia, para provimento do
cargo do qual é titular: 10,0 (dez) pontos;

b) curso superior de licenciatura na area de Educagédo nas matérias da Base Nacional Comum, aplicavel aos Professores de
Educagao Basica, nas especialidades Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos - anos iniciais: 1,0 (um) ponto por titulo
até o maximo de 3,0 (trés) pontos anuais;

c) licenciatura ou graduagcé@o em Pedagogia para Professores da Educagéo Basica, nas diversas especialidades, desde que nédo
seja requisito para ingresso no cargo publico do qual seja titular: 3,0 (trés) pontos anuais;

d) diploma e/ou certificado de Especializagdo/P6s Graduagéo na Educacéo ou area correlata ao cargo de atuagao a partir de
360 horas: 2,0 (dois) pontos anuais;

e) diploma de Mestre na Educacéo ou area correlata ao campo de atuagéo: 5,0 (cinco) pontos anuais;
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f) diploma de Doutor na Educagéo ou area correlata ao campo de atuagdo: 10,0 (dez) pontos anuais;

g) diploma, titulo e/ou certificado de pds-doutorado na Educagédo ou area correlata ao campo de atuagdo: 3,0 (trés) pontos
anuais;

h) cursos de Educagéo ou em area correlata de extensdo universitaria, aperfeicoamentos, certificados de participagdo online
e/ou presencial em congressos, seminarios de atualizagéo, capacitagéo na Educagao ou, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia: 0,005 pontos a cada hora realizada, até o maximo de 3,0 (trés) pontos anuais.

Il - assiduidade anual:

a) frequéncia total as aulas normais/periodo de trabalho, ou atividades pré-estabelecidas no Calendario Escolar, sera pontuado
a cada més com 0,25 pontos, entre o inicio do ano letivo e 30 de novembro;

b) auséncias de horas, periodos ou dias as aulas em decorréncia de acompanhamento familiar, licenga de acompanhamento
familiar, negociacdo com a chefia, licenga saude, justificada (atestados), injustificada, licenga sem vencimentos e auséncia em decorréncia de
condenagao em Processo Administrativo Disciplinar: havera o decréscimo na pontuagéo final de 0,01 por langamento de auséncia e na pontuagéo
de 0,25 relativa ao més de auséncia;

c) auséncias diarias no periodo de trabalho, quando o docente ou o titular do cargo efetivo de Diretor de Escola, deixar de
comparecer nas horas atividades de HTPC, encontros, capacitagbes, eventos pedagdgicos, convocagdes de reunides e formagdes continuadas
realizadas e/ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, usando como base a frequéncia do periodo
compreendido entre o inicio do ano letivo e 30 de novembro, terdo desconto na pontuagao final de 0,01 por dia de auséncia e na pontuagao de 0,25
relativa ao més de auséncia.

§ 1° A pontuagdo de que trata a alinea "a" do inciso Ill do art. 15, também sera considerada para os docentes e titulares dos
cargos efetivos de Diretor de Escola que encontrarem-se ausentes das aulas/periodo de trabalho em razao de: licenga gestante, licenga prémio,
nojo, gala, acidente de trabalho, doagédo de sangue, SOL (Servigo Obrigatdrio por Lei) e Convocagado para Reunides e Treinamento - CRT.

§ 2° Para obtengao dos pontos previstos no inciso Il, do art. 15, s6 serdo validos os diplomas e certificados de cursos realizados
nos ultimos 4 (quatro) anos do periodo de contagem de pontos.

§ 3° Para os docentes ingressantes na Rede Municipal de Ensino serdo computados os seguintes certificados:
| - diplomas de graduagéo, desde que ndo seja requisito para ingresso no cargo publico do qual seja titular;
Il - diplomas e certificados de cursos de poés-graduagéo, mestrado, doutorado e pés doutorado;

Il - certificados de cursos descritos na alinea "h" do inciso Il do art. 15, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos, a considerar do
periodo de ingresso na Rede Municipal de Ensino.

§ 4° A somatoria das pontuacdes obtidas pelos docentes e titulares dos cargos efetivos de Diretor de Escola, em conformidade
com os incisos | a lll do caput do art. 15, sera utilizada para apuracao de sua classificagado.

§ 5° Em caso de empate, tera preferéncia aquele que:

I - contar maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar como docente no campo de atuagao referente a aulas ou classes
a serem atribuidas, na Rede Municipal de Hortolandia;

Il - contar maior tempo de efetivo exercicio no cargo como docente no campo de atuacgao referente a aulas ou classes a serem
atribuidas, na Rede Municipal de Hortolandia;

Ill - maior assiduidade do ano;
IV - for mais idoso;
V - contar com maior nimero de filhos com idade até 18 anos, ou filhos incapazes.

Art. 16. A contagem de tempo a que se refere o inciso | do caput do art. 15 sera considerada de 01 de janeiro de 1993 até a data
de 30 de junho do ano em exercicio.

Art. 17. Considerar-se-a como tempo de efetivo exercicio no campo de atuagao no Magistério Publico Municipal, as fungdes
correlatas a docéncia, nas seguintes areas:

I - Secretario(a) Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Hortolandia;

Il - Secretario(a) Municipal Adjunto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Hortolandia;

lll - Diretor(a) de Departamentos da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Hortolandia;
IV - Supervisor Pedagégico;

V - Gerente de Divisdo da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Hortolandia;
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VI - Diretor de Escola;

VIl - Assistente de Diregéo;

VIII - Coordenador Pedagdgico.

Art. 18. Para fins do disposto neste Decreto considera-se:

| - atribuigdo: o ato de atribuir classes ou aulas aos docentes do mesmo campo de atuagdo, na Unidade Escolar e no
Departamento de Educacgao, ou, ao titular do cargo efetivo de Diretor de Escola, no &mbito da Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

Il - remocgao: a mudanga do integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Escolar para outra.
Art. 19. A atribuicédo de classes e/ou aulas obedecera aos seguintes critérios:

| - classes de Educacéao infantil serédo atribuidas, obedecida a classificagéo, a docentes que possuam habilitagéo especifica, ou
seja, formagéo em nivel médio, modalidade normal (magistério), com habilitacdo na pré-escola ou educagao infantil; graduagdo em Normal Superior,
ou graduagdo em Pedagogia com apostilamento na Educacgéo Infantil (aos formados até o final de 2007) e aos demais formados em graduagao em
Pedagogia a partir de 2008, conforme Resolugdo CNE/CES n° 9/2007;

Il - classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular ou Educacédo de Jovens e Adultos serdo atribuidas, obedecida a
classificagédo, a docentes que possuam habilitagdo especifica, ou seja, formagao em nivel médio modalidade normal (magistério), com habilitagdo na
12 a 4° série do ensino fundamental; graduagdo em Normal Superior, ou graduagado em Pedagogia com apostilamento no Ensino Fundamental (aos
formados até o final de 2007) e aos demais formados em graduagédo em Pedagogia a partir de 2008, conforme Resolugdo CNE/CES n° 08/2006;

lll - as aulas serdo atribuidas ao Professor de Educagdo Basica, nas especialidades: Educagdo Fisica, Educagéo Artistica,
Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Matematica, Musica e Portugués nas disciplinas objeto de concurso, quando extintas, atuara em
disciplinas de habilitagdes correlatas, especificas do Ensino Fundamental, obedecida sua classificagéo;

IV - as classes e/ou aulas de Educagdo Especial serao atribuidas, obedecida a classificagdo, a docentes que possuam habilitagcdo
em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial; Pedagogia e Especializagdo em Educagéo Especial ou Pés Graduagéo
em Deficiéncia Mental, Deficiéncia de Audiocomunicagao ou Deficiéncia Visual.

V - as classes e ou aulas pertencentes a docentes que encontram-se desempenhando fungdes de Suporte Pedagdgico, deverao
ser atribuidas exclusivamente em substituicdo aos professores, nas diversas jornadas, considerando a unidade com maior nimero de aulas
atribuidas.

Art. 20. Os docentes e os titulares do cargo efetivo de Diretor de Escola do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
deveréo inscrever-se para o processo de atribuicdo de classes/aulas ou de remogao, na seguinte conformidade:

| - para atribuigédo de classe e ou aulas, tratando-se de docentes;

Il - para atribuicdo de unidade escolar aos titulares do cargo efetivo de Diretor de Escola;

Il - quando manifestar o interesse de mudar de unidade escolar.

Paragrafo unico. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas e de atribuigdo de unidade escolar, o tempo minimo de
permanéncia do servidor titular do cargo de professor de educagéo basica em estagio probatdrio sera de 1 (um) ano letivo, desde que sua atribuigcdo

tenha ocorrido até o final do primeiro semestre letivo vigente, e, os demais ingressantes, somente serao removidos ao término do ano letivo seguinte.

Art. 21. As inscricoes para a atribuicdo de classes e/ou aulas e atribuicdo de unidade escolar aos titulares do cargo efetivo de
Diretor de Escola ou do concurso de remogao processar-se-ao antes do término do ano letivo e obedecerdo ao disposto na Lei n°® 2.164/2008.

Art. 22. Considerar-se-80 como vagas iniciais para remogao, todas as classes e/ou aulas livres restantes da 12 atribuicdo na
Unidade Escolar, apés atribuigdo aos professores que se encontram na condigdo de excedentes.

Art. 23. O docente admitido até o término do primeiro semestre letivo, que estiver com classes e/ou aulas em carater de
substituicdo nas turmas de suporte pedagdgico, que na fase | de atribuicdo, optar por ndo permanecer na unidade escolar, sera inscrito
automaticamente para a fase I, do Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

Art. 24. O processo de remogao anual ocorrera sempre antes do inicio do ano letivo.

Art. 25. Por motivos de decréscimo de matriculas escolares, ndo havera possibilidade de realizagéo de concurso de remogéo.

Art. 26. A remogéao por permuta dos Profissionais do Quadro do Magistério processar-se-a antes do inicio do ano letivo, mediante
requerimento, a ser apreciado pelo diretor da unidade escolar e homologado pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia.

Paragrafo unico. Os docentes ocupantes de fungbes de Suporte Pedagdgico ndo poderéo participar do processo de remogéo.

Art. 27. Os docentes interessados na remogao por permuta deverao constituir dupla de comum interesse e formalizar o pedido

mediante preenchimento de requerimento indicando o cargo ocupado, especialidade e jornada de trabalho e as razdes do pedido.
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§ 1° O docente removido por permuta cumprira os turnos/horarios de trabalho e regéncia de classes/aulas, horario de trabalho
pedagdgico coletivo e na escola, na unidade educacional do seu permutante, sendo esta efetivada de forma definitiva e irretratavel.

§ 2° Sera permitida apenas uma permuta por ano.
Art. 28. S0 condigdes para o deferimento do pedido de remog&o por permuta para os docentes:

I - ter cargo de professor de Educagéo Basica nas especialidades de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de
Jovens e Adultos e ter sido admitido até o término do primeiro semestre letivo;

Il - titular de diferente Unidade Escolar;

Il - estar no efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo de docente na unidade escolar.

Art. 29. O requerimento de remogdo por permuta, devidamente preenchido, e ap6s manifestagdo das respectivas chefias
imediatas devera ser protocolado no Setor de Protocolo Geral da Administragao, direcionado ao Setor de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, até 15 (quinze) dias, anteriores ao inicio do ano letivo, havendo tempo habil para sua analise e deferimento.

Paragrafo unico. O requerimento protocolado em desconformidade com o disposto no caput sera liminarmente indeferido.

Art. 30. Excepcionalmente, podera ocorrer a transferéncia involuntaria dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal
por absoluta necessidade do servigo, quando ficar excedente ou apresentar inaptiddo na Unidade Escolar pelos seguintes motivos:

I - por diminuigdo do nimero de alunos;

Il - por fechamento de classes;

Il - por redugdo no numero de aulas;

IV - por fechamento de Unidade de trabalho;

V - por incompatibilidade com a Equipe Gestora ou Escolar, com qualquer dos seus servidores ou com a comunidade escolar ou
local, em grau que possa comprometer o bom funcionamento da Unidade de trabalho ou que torne desaconselhavel a sua permanéncia naquela, de
acordo com relatério do departamento competente e homologagéo do titular da pasta da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

VI - outros a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O docente titular de classes e/ou aulas, quando transferido involuntariamente pelos motivos previstos no caput do art. 30 e,
impedido de ministrar aulas, na unidade escolar sede, nao fara jus a contagem de tempo de servico previsto na alinea "a", do inciso |, do art. 15.

§ 2° Quando o docente retornar para a unidade escolar sede na qual ficou excedente ou foi removido, dara continuidade a
pontuacgao de unidade escolar pertencente aquela unidade de trabalho.

Art. 31. Os docentes que ao longo do ano letivo apresentarem restricido médica temporaria ou definitiva que impossibilite o
desempenho de suas atribuigdes em sala de aula, concluida pela Divisao de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administragao e Gestao
de Pessoal de Hortolandia, enquanto perdurar a restrigao, ou, se concluida pela restricdo permanente, deverdo cumprir a jornada de trabalho definida
em atribuigdo (HTPA e HTPE) no ambito da unidade escolar, sendo que o HTPC e HTPI serd cumprido conforme estabelecido aos demais docentes.

Paragrafo unico. Nos casos em que a restricdo médica, definida pela Divisdo de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal
de Administracao e Gestao de Pessoal de Hortolandia, ndo impedir a realizagdo de projetos com atendimento a alunos, a jornada de trabalho sera
cumprida tal como se estivesse em sala de aula.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 33. Fica revogado o Decreto n® 5.137, de 07 de novembro de 2022.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Hortolandia, 30 de novembro de 2023.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito Municipal

FERNANDO GOMES DE MORAES
Secretario Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
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