MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

LEI N° 2127, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL DE HORTOLANDIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, faco saber que a Camara
Municipal de Hortolandia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, érgéo
colegiado de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a
Secretaria de Chefia de Gabinete, tem por finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promog¢ao da igualdade racial com
énfase na populagao negra e outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o
objetivo de combater a segregacgao racial, o racismo e a discriminagdo, desconstruir
preconceitos e eliminar as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico,
financeiro, social, politico, educacional e cultural;
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Il - exercer o controle social sobre as politicas publicas de promocido da
igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Ao COMPIRH compete:

| - participar na elaboragcao de critérios e parametros para a formulagcdo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade a
populacado negra e de outros segmentos étnicos da populagao;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagado, leis e fiscalizagado das
politicas de promogéao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

lll - apreciar anualmente a proposta e a execugao orgamentaria, bem como os
recursos alocados e a execugao or¢amentaria dos demais 6rgaos do governo municipal
visando a implementacdo de politicas de promog¢ao da igualdade racial nas respectivas
areas de competéncia;

IV - apoiar o Setor de Igualdade Racial na articulagdo com outros érgaos da
administragdo publica municipal, estadual e federal, bem como entidades representativas
da sociedade civil,

V - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacdo de
recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais
relativas a implementacédo de agdes de promogao da igualdade racial,

VI - propor a realizagdo e acompanhar, a cada quatro (4) anos, 0 processo
organizativo da conferéncia municipal de promocgado da igualdade racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagéo negra e
de outros segmentos étnicos da populacdo do Municipio;

VIl - acompanhar a implementacdo das deliberagdes das conferéncias de
promogao da igualdade racial;

VIl - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao
desenvolvimento de programas e agdes governamentais com vistas a implementagcao de
acdes de promocgao da igualdade racial;

IX - articular-se com outros conselhos constituidos, érgaos e entidades publicas
ou privadas e educacionais, especialmente aqueles que tenham como objetivo a
promogao, o desenvolvimento e a implementagcdo de acbdes de igualdade racial,
objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a
implementagao da politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle
social e da equidade;

X - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoéria material e imaterial, e das tradicdes africanas, afro-brasileiras
bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagao historica e social do
povo brasileiro;

Xl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

Xll - propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de
promogao da igualdade racial;

Xl - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragcdes propostas
por seus membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O COMPIRH sera composto de forma paritaria por representantes do
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Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o seguinte:

| - seis representantes titulares do Poder Publico Municipal e seis suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal;

Il - seis representantes titulares eleitos pela Sociedade Civil organizada no
Municipio, e seis suplentes, garantindo a representatividade étnico racial.

§ 1° Os membros de que trata o inciso Il serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal de acordo com o resultado das elei¢des dos representantes da sociedade civil,
organizadas pelo COMPIRH.

§ 2° O mandato dos integrantes do COMPIRH de que trata os incisos | e |l sera
de quatro anos.

§ 3° O Presidente e Vice-Presidente do COMPIRH serdo eleitos por seus
membros, observando-se o disposto no seu regimento interno.

§ 4° Poderao ser convidados a participar das reuniées do COMPIRH, a juizo de
sua diretoria executiva, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicos e
privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da
pauta constar temas de areas de atuacéo.

Art. 4° Os membros referidos nos incisos | e |l do art. 4° desta Lei poderao
perder o mandato, antes do prazo de quatro anos, nos seguintes casos:

| - por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIRH;

lll - pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisao
da maioria absoluta dos membros do COMPIRH.

Paragrafo unico. Ocorrendo a renuncia de membro da Mesa Diretora, ou
do Presidente do COMPIRH, ou ainda, expirado o prazo para novas elei¢des, ou até
mesmo, se estas, por qualquer motivo, ndo se realizarem, nos termos desta Lei, o
orgao municipal responsavel pela promog¢ao das politicas de igualdade racial devera
indicar imediatamente a composicdo da Comissdo que ira preparar a eleicao e a
posse dos novos membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
de Hortolandia.(Acrescido pela Lei n°® 3283, de 02 de setembro de 2016).

Art. 5° O COMPIRH formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes,
que serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° A organizacao do COMPIRH sera estabelecida por regimento interno,
aprovado por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser
observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 7° A participagdo nas atividades do COMPIRH sera considerada fungao
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 8° A primeira composi¢cado do COMPIRH apds a publicacado da presente Lei
dar-se-a pela seguinte forma:
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| - o Prefeito Municipal fara a indicacdo e nomeacao de todos os membros,
inclusive dos Representantes da Sociedade Civil, mediante ato a ser publicado até 90
(noventa) dias apds a publicagéo da presente Lei;

Il - 0 mandato dos membros nomeados nos termos do inciso | é provisoério e
perdurara até a posse dos membros nomeados na forma prevista no artigo 4° que devera
ocorrer no prazo de 2 (dois) anos contados a partir da publicagao desta Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal garantira a estrutura fisica e os recursos
materiais, humanos e financeiros para o adequado funcionamento do COMPIRH.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugédo desta Lei estdo consignadas
em orcamento, conforme Lei Orgamentaria descrito neste artigo e serao suplementadas
Se necessario.

02.17.01.04.122.0102.2050 - Manutencéo da Unidade

02.17.01.04.122.0102.2075 - Transporte Interno

02.17.02.14.422.0102.1530 - Setor de Politicas Publicas de Igualdade Racial.

(Redacao dada pela Lei n°® 2885, de 26 de novembro de 2013).

Art. 11. Cada membro do Conselho tera direito a um uUnico voto na sessao
plenaria.

Art. 12. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de
divulgacgao.

Art. 13. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data da sua posse, o
Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de Hortolandia, elaborara o seu
Regimento Interno, que sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O Regimento do Conselho Municipal definira, nos termos da presente
Lei, -sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia do plenario, da Secretaria
Executiva, de seus membros, dos grupos de trabalho e comissdes que vierem a ser
formadas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal, 25 de setembro de 2008.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal de
Hortolandia).
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PEDRO REIS GALINDO
Secretaria Municipal de Administragao
Secretario



