MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DECRETO MUNICIPAL N° 2446, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

ESTABELECE A IMPLANTACAO E AS ATRIBUIGOES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA E
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DO COLEGIADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO E DO
COLEGIADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPRENHO,
NOS TERMOS DA LEI. (Redacdo dada pela Lei n® 3.884,
de 29 de novembro de 2017).

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei e,

Considerando a necessidade de tratar a gestao de pessoal de forma ampla,
democratica e participativa;

Considerando a necessidade de desenvolver politicas de pessoal voltadas
ao desenvolvimento dos servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de regulamentar as atribuigdes e atuagbes do
Conselho Municipal de Gestao de Pessoal e dos Colegiados de Planejamento e Gestao
dos Programas de Capacitagéo e Aperfeigoamento e, de Avaliagdo de Desempenho.

DECRETA:

CAPITULO | - DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Para fins deste decreto entende-se como:
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| - Conselho Municipal de Politica e Administragdo de Pessoal: 6érgao responsavel pela
gestao de carreira dos servidores publicos municipais tendo como fungédo acompanhar a
execugcao orcamentaria anual visando a garantia dos recursos para avaliagao de
desempenho, capacitagdo, sistema de progressdes e outros que couberem neste decreto;

II- Colegiado de Planejamento e Gestado do Programa de Capacitagcédo e Aperfeicoamento:
orgao responsavel pelo estabelecimento das politicas e das diretrizes do programa
responsavel pela capacitagcao e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, bem
como o acompanhamento da gestdo do mesmo e suas atividades; e, (Redacédo dada pelo

Decreto Municipal n® 4.736 de 01 de marco de 2021).

llI- Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho:
orgao responsavel pelo acompanhamento, implantacdo e desenvolvimento do programa
de avaliagao de desempenho dos servidores publicos municipais efetivos e estaveis e dos
ocupantes de cargos de provimento em comissdao, bem como dos indicadores e
resultados que dele resultarem. (Redacdo dada pelo Decreto Municipal n°® 4.736 de 01 de

marco de 2021).

Art. 2° Sao atribuicdes do Conselho Municipal Politica e Administracdo de
Pessoal:

| - propor, debater e aprovar a indicagcédo das politicas, dos programas e projetos relativos
a gestao das carreiras do pessoal da administragdo publica municipal,

Il - acompanhar a execugao orcamentaria de pessoal, nos seus diversos itens, propondo
medidas necessarias a sua adequacado as necessidades da populagcdo usuaria, dos
servidores e da municipalidade e a garantia dos recursos para avaliagdo de desempenho,
capacitagao, sistema de progressdes e outros necessarios a gestao de pessoal,

IIl - acompanhar a gestdo do quadro de servidores e os resultados do programa municipal
de dimensionamento de pessoal, bem como avaliar as necessidades de admissao e
recomendar a sua execugao;

IV - opinar sobre as propostas de emenda a lei orgéanica, projetos de lei, decretos e outras
regulamentagdes que impliquem em aumento ou redugdo da despesa de pessoal do
municipio, ou alteragdo dos mecanismos de gestao vigentes;
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V - acompanhar as negociagcbes e o funcionamento da comissdo permanente de
negociagédo, manifestando-se de forma consultiva, visando a solugado dos conflitos e a
melhoria das relacdes de trabalho;

VI - avaliar e acompanhar a execuc¢do dos projetos vinculados ao programa permanente
de qualidade do servigo publico de Hortolandia que versem sobre os servidores publicos;

VIl - avaliar periodicamente os indicadores de gestao de pessoal e realizar estudos e
propostas visando a melhoria destes indicadores segundo os principios e diretrizes da
administragdo publica contidos neste decreto;

VIIl - estudar o impacto nos servidores publicos dos estudos e propostas para a
otimizagdo de processos e para o aprimoramento da estrutura organizacional e, propor
solugdes para os problemas encontrados;

IX - acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral da implementagdo do
programa de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores municipais, propondo as
prioridades de implantacdo e as alteracdes que se fizerem necessarias para a sua
efetivagédo e a corregcédo dos problemas diagnosticados;

X - acompanhar regularmente e realizar avaliacdo semestral da implementagcdo do
programa de avaliagcdo de desempenho, propondo as prioridades de implantagdo e as
alteragdes que se fizerem necessarias para a sua efetivacdo e a correcao dos problemas
diagnosticados;

XI - acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral das a¢des de seguranga e
saude no trabalho, propondo as prioridades de implantagdo e as alteragdes que se
fizerem necessarias para a melhoria das condicbes de trabalho nas unidades da
Prefeitura; e,

XII — propor a criagéo e a regulamentagdo de Camaras Técnicas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica e Administracdo de
Pessoal € instancia de recurso, preliminar ao Prefeito Municipal, para as matérias
controversas da gestdo de pessoal, sendo a sua indicagdo consultiva a autoridade final,
quando néo for acatada pelo Secretario Municipal de Administracao.

Art. 3° Sdo atribuicbes do Colegiado de Planejamento e Gestdo do
Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento:

| — propor a alocagdo dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento e
Capacitacdo ou outros que atendam as atividades de capacitagdo, garantindo a
efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo todos os ambientes
organizacionais;

Il - propor diretrizes e politicas de capacitagcdo para os servidores publicos municipais,
através da analise dos indicadores provenientes do planejamento institucional e dos
programas de capacitagao e avaliagao;

Il - propor e acompanhar planos, programas, projetos, e agbes de capacitagao,
elaborados e desenvolvidos pela Escola de Gestao Publica de Hortolandia;
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IV - promover e participar da articulagdo municipal e regional com outros 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, organizagbes ndo governamentais e com a iniciativa privada, para
a concretizacdo de parcerias para o desenvolvimento dos planos e programas
estabelecidos;

V - sistematizar, integrar e consolidar os diversos esforgos de capacitacdo que vém sendo
desenvolvidos pelas secretarias municipais;

VI - identificar demandas de capacitagdo e propor conteudos, cursos e programas
curriculares, de acordo com as necessidades profissionais, do ambiente organizacional,
da carreira e as provenientes do dimensionamento de pessoal; e,

VII - propor a criagao de Camaras Técnicas e regulamentar o seu funcionamento.

Art. 4° Sdo atribuicbes do Colegiado de Planejamento e Gestdo do
Programa de Avaliagcdo de Desempenho:

| — realizar o planejamento anual de implantagao e manutencao do sistema de avaliagao
de desempenho nos diversos ambientes organizacionais;

Il - conscientizar os servidores do preenchimento dos Instrumentos de Avaliagdo Coletiva
de Trabalho, para os estaveis, e avaliagcado individual, para os que se encontrarem em
estagio probatdrio, orientando sobre os procedimentos do programa de avaliagaéo, no que
concerne ao estabelecimento de metas e condi¢gbes de trabalho, ao cumprimento das
metas acordadas no Plano de Atividades, até o resultado final das avaliagdes;

Il — sistematizar o resultado e indicadores, visando ao subsidio do programa de
capacitagao e aperfeicoamento, bem como ao planejamento institucional,

IV - identificar as demandas de melhoria das condigdes de trabalho e propor as acgdes
necessarias ao atendimento das mesmas;

V - identificar demandas de capacitagao e propor agdes que fornegcam subsidios ao
planejamento e programa de capacitagdo municipal;

VI - identificar a necessidade de dimensionamento da pessoal e propor agdes necessarias
ao seu atendimento;

VIl - identificar demandas dos programas de capacitagdo e aperfeicoamento e propor
acdes que julgar necessarias ao bom desenvolvimento do programa;

VIII - conscientizar o usuario sobre a importancia de seu papel no programa de avaliagcao
de desempenho, desde os processos de estabelecimento das metas até a efetivagao de
sua avaliacao;

IX — prestar o suporte necessario a implantagdo do programa de avaliagdo de
desempenho nos diversos ambientes organizacionais;

X - receber e analisar recursos sobre resultados individuais da avaliagao de desempenho
em primeira instancia; e,
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Xl - encaminhar ao Setor de Avaliacdo de Desempenho, os documentos referentes as
avaliacbes de desempenho para que este proceda ao arquivamento no prontuario do
servidor.

Art. 5° Sao atribuigbes gerais dos membros do conselho e dos 6rgaos
colegiados regulados por este decreto:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - analisar documentos relativos ao conselho ou érgéo colegiado ao qual esta vinculado;
Il - executar tarefas especiais, delegadas pelo conselho ou érgéo colegiado;

IV - contribuir e assessorar o presidente em suas atribuicées;

V - elaborar o regimento interno do conselho ou 6rgéao colegiado;

VI — ler, propor as corre¢gdes e assinar atas de reuniao;

VIl - contribuir para a solugao de problemas que possam aparecer;

VIl - elaborar analises e relatérios sobre os dados e indicadores da politica do conselho
ou orgao colegiado ao qual esta vinculado e estudar os impactos nos processos e
modelos de gestdo adotados;

IX - participar de eventos relativos ao seu conselho ou 6rgao colegiado;

X - representar, quando convidado ou convocado, junto aos 6rgaos da administragcao
direta ou indireta, apresentando informacdes relevantes ao solicitante;

Xl - repassar informacgdes relativas a sua instancia, obtidas junto a comunidade, ao
servico prestado, ao usuario ou a outros 6rgaos, visando as deliberagcdes coletivas
pertinentes; e,

XIII - acompanhar as negociagdes coletivas e o funcionamento dos 6rgaos executivos de
sua area de atuacéao, de forma consultiva, com vista a solugao de conflitos.

Art. 6° Sao atribuigcdes especificas dos membros do Conselho Municipal de
Politica e Administracéo de Pessoal:

| - acompanhamento dos ingressos, saidas e movimentagdes de servidores do quadro de
pessoal, de acordo com o programa de dimensionamento de pessoal e propor agbes de
melhoria no processo;

Il - acompanhar os programas de capacitacdo e aperfeicoamento, avaliagdo de
desempenho e saude e seguranga no trabalho;

Il - realizar analises sobre os gastos com folha de pagamento tendo em vista o
planejamento institucional, a demanda municipal, bem como os limites previstos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (n°® 101/2000);
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IV - acompanhar, avaliar e elaborar relatérios dos indicadores de gestdo de pessoal
propondo as ag¢des necessarias a melhoria dos indicadores ja existentes; e,

V - estabelecer contatos e parcerias com os érgaos colegiados que possuem relagao com
a politica de gestéao de pessoal.

Art. 7° Sao atribuicbes especificas dos membros do Colegiado de
Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento:

| - levantar dados, analises e estudos especificos sobre capacitacdo para a definicdo do
melhor uso dos recursos;

Il - propor critérios para a destinacao das verbas de capacitacédo priorizando a qualidade
social, efetividade, eficacia e eficiéncia das politicas publicas;

lll - analisar os indicadores produzidos pelo programa de capacitagdo e por outros que
influenciem no desenvolvimento de pessoal;

IV - propor diretrizes e politicas de capacitagdo em conformidade com as prioridades
definidas no planejamento institucional,

V - identificar demandas de capacitagao, propondo novos programas, projetos e acdes
concernentes com as metas do programa e avaliando a sua viabilidade;

VI — elaborar os critérios e deliberar sobre a aceitacdo dos titulos académicos ou de
capacitacao profissional, averbados pelos servidores para os fins descritos nas carreiras
municipais;

VIl - participar das camaras técnicas criadas pelo conselho municipal de gestdo de
pessoal ou de um dos érgéos colegiados, quando for o caso; e,

VIIl - estabelecer contatos e parcerias com os 6rgaos colegiados que possuem relagao
com a politica de capacitagao.

Art. 8° Sao atribuicbes especificas dos membros do Colegiado de
Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliagao de Desempenho:

| — acompanhar as etapas presentes no fluxo da implantagdo anual do Programa de
Avaliacédo de Desempenho, cooperando com a manutencéo deste em todos os ambientes
organizacionais;

Il — colaborar com agdes de conscientizagdo dos instrumentos do Programa em todas as
suas etapas;

Il — realizar estudos dos dados provenientes dos instrumentos, na etapa final de
avaliacdo, sistematizando-os e propondo indicadores de analise de desempenho que
estejam de acordo com o planejamento institucional, segundo os critérios:

a) condicdes de trabalho;

b) demanda de politicas de capacitagéo;
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c) dimensionamento de pessoal;

d) eficacia das ag¢des coletivas de trabalho, aqui consideradas a eficiéncia e a efetividade
como componentes do critério de analise;

e) outros critérios pertinentes, a serem discutidos pelo Colegiado.
IV — propor agdes com base nas analises dos indicadores resultantes da avaliagao; e,

V — discutir e dar prosseguimento aos recursos sobre resultados individuais da avaliagao
de desempenho em primeira instancia.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 9° O Conselho Municipal de Politica e Administracédo de Pessoal sera
composto da seguinte forma:

| — 5 (cinco) representantes dos servidores publicos municipais, eleitos por seus pares;
Il = 5 (cinco) representantes da administragdo, indicados pelo Prefeito Municipal;

Il — 5 (cinco) representantes dos usuarios dos servigos publicos municipais, escolhidos
por seus pares entre os conselhos municipais e entidades da sociedade civil, vedada a
participacao de servidores ativos ou aposentados;

§ 1° Os representantes dos servidores publicos municipais seréo eleitos por seus pares,
para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

§ 2° Dentre os representantes previstos no inciso Ill do caput deste artigo, 2 (dois)
deverao ser indicados pelos conselhos municipais, preferencialmente os de educacéo e
de saude, dentre os representantes dos usuarios, nestes conselhos e os demais entre as
entidades da sociedade civil de Hortolandia.

§ 3° A presidéncia do Conselho Municipal de Politica e Administracdo de Pessoal sera
escolhida na primeira reunido de cada mandato do conselho, entre um dos representantes
da administragao municipal e, a este, cabera o voto de desempate quando necessario.

§ 4° Haverad um suplente para cada um dos titulares previstos nos incisos |, Il e Ill do
caput deste artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.

Art. 10. O Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de
Capacitacéo e Aperfeicoamento sera composto da seguinte forma:

| - 2 (dois) servidores de cada ambiente organizacional, sendo um eleito pelos seus pares
e o outro indicado pela administracao; e,
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II- pelo diretor da Escola de Gestao Publica de Hortolandia a quem cabe a presidéncia do
orgao colegiado e, quando couber, o voto de desempate; (Redacdo dada pelo Decreto
Municipal n® 4.736 de 01 de margo de 2021).

§ 1° Havera um suplente para cada um dos titulares previsto no inciso | do caput deste
artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto. (Redacdo dada pelo Decreto
Municipal n® 4.736 de 01 de margo de 2021).

§ 2° A supléncia da representacao prevista no inciso Il do caput deste artigo, sera
exercida pelo seu substituto eventual formal na direcado da Escola de Gestdo Publica de
Hortolandia ou, na auséncia deste, por servidor indicado pela autoridade titular da
secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal. (Redacdo dada pelo Decreto
Municipal n® 4.736 de 01 de margo de 2021).

Art. 11. O Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliagéo
de Desempenho sera composto da seguinte forma:

| - a representacdo dos servidores municipais, eleita por seus pares, composta por um
servidor de cada ambiente organizacional;

Il - a representagdo da administragéo, indicada pela secretaria responsavel pela gestao
de pessoal, sera composta por um servidor de cada ambiente organizacional; e,

lll - a representagdo dos usuarios, indicada pela sociedade civil, que sera composta por
um municipe que n&o seja servidor publico municipal ativo ou aposentado, por cada
ambiente organizacional.

§ 1° Havera um suplente para cada um dos titulares do 6rgdo colegiado disciplinado no
caput deste artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.

§ 2° A presidéncia do Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliagao de
Desempenho sera escolhida na primeira reunido de cada mandato do colegiado, entre um
dos representantes da administracdo municipal e, a este, cabera o voto de desempate
quando necessario.
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Art. 12. Para os efeitos deste decreto sdo ambientes organizacionais,
aqueles no art. 19, § 1°, da Lei Complementar n° 12, de 30 de abril de 2010, a saber:

I- Cidadania e Assisténcia Social, integrado pelos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social,;

II- Cultura e Esportes, integrado pelos servidores lotados na:

a) Secretaria Municipal de Cultura; e,

b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IlI- Desenvolvimento Urbano, Obras e Meio Ambiente, integrado pelos servidores lotados:

a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Trabalho, Turismo e
Inovacgéo;

b) na Secretaria Municipal de Habitag&o;

c) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
d) na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

e) na Secretaria Municipal de Obras; e,

f) no Departamento de Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Gestao Estratégica.
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IV- Educacao, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

V- Gestao Publica, Finangas e Assuntos Juridicos, integrado pelos servidores lotados:
a) na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal;

b) na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

c) na Secretaria Municipal de Financas;

d) na Secretaria Municipal de Governo;

e) nos Departamentos de Projetos Estratégicos e de Tecnologia da Informagédo, bem
como no Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gestéo Estratégica;

VI- Infraestrutura, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos;

VII- Saude, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude; e,

VIII- Seguranga Publica, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Seguranca. (Redacao dada pelo Decreto Municipal n°® 4.736 de 01 de marco de 2021).

Art. 13. A participagdo dos membros nos orgdos regulamentados neste
decreto ndo sera remunerada em nenhuma hipétese.

CAPITULO Il - DA ESCOLHA DOS INTEGRANTES

Art. 14. A composicao de cada um dos 6rgaos, disciplinado neste decreto,
sera feita:

| — através de eleigdo convocada formalmente pela administracido municipal, no caso da
escolha dos representantes dos servidores efetivos e ativos, entre os seus pares;

Il — através de nomeacdo do Prefeito Municipal, apds indicacdo dos secretarios
municipais das respectivas pastas, no caso da escolha dos representantes da
administragdo municipal; e,

lll — através de designacao de representacdo dos conselhos municipais ou das entidades
da sociedade civil, ficando a cargo da secretaria municipal responsavel pela chefia de
gabinete do Prefeito Municipal, em conjunto com a secretaria municipal responsavel pela
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gestao de pessoal, o contato e o acompanhamento da escolha da representagédo dos
usuarios no conselho e nos 6rgaos colegiados regidos por este decreto. (Redacéo dada
pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 1° Os representantes dos usuarios ndo poderdo, em hipétese alguma, ser servidores
publicos municipais. (Acrescido pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 2° A escolha da representacdo dos usuarios para o conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal devera obedecer ao disposto no art. 9°, § 2° deste decreto e, no
caso de resultar frustrada a composicdo, esta devera ser complementada mediante
convite a outros conselhos municipais ativos, além dos dois citados no referido
dispositivo. (Acrescido pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 3° A escolha da representagao dos usuarios para o colegiado de planejamento e gestao
do programa de avaliacdo de desempenho devera observar preferencialmente a
existéncia de conselho municipal no ambito dos ambientes organizacionais descritos no
art. 12 deste decreto, convidando-se, entre outros que couberem:

I — no ambiente organizacional previsto no art. 12, | deste decreto: Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — no ambiente organizacional previsto no art. 12, Il deste decreto: Conselho Municipal
de Cultura e Conselho Municipal de Esportes;

lll - no ambiente organizacional previsto no art. 12, Il deste decreto: Conselho Municipal
de Habitacdo, Conselho Municipal de Meio Ambiente, Conselho Municipal de Transito e
Transportes;

IV — no ambiente organizacional previsto no art. 12, IV deste decreto: Conselho Municipal
de Educacéo;

V — no ambiente organizacional previsto no art. 12, VI deste decreto: Conselho Municipal
de Conselho Municipal de Habitacdo; Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VI - no ambiente organizacional previsto no art. 12, VIl deste decreto: Conselho Municipal
de Saude; e,

VIl — no ambiente organizacional previsto no art. 12, VIl deste decreto: Conselho
Municipal de Seguranca Publica. (Acrescido pela Lei n® 3.884, de 29 de novembro de

2017).

§ 4° No caso do ambiente organizacional previsto no art. 12, V deste decreto, tendo em
vista sua transversalidade escolha da representacdo dos usuarios para o colegiado de
planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho devera observar
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preferencialmente membros de entidades da sociedade civil de Hortolandia. (Acrescido
pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

Art. 14-A. Cabe a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal
a elaboragdo, publicacdo e divulgacdo do Edital do Processo de Escolha das
representacdes previstas no art. 14 deste decreto. (Acrescido pelo Decreto Municipal n°
4.736 de 01 de marco de 2021).

Art. 15. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual deverdo participar os servidores efetivos
interessados, que estejam efetivamente exercendo suas atividades.

§ 1° Cada um dos representantes eleitos ou indicados tera um suplente.

§ 2° Os mais votados serdo eleitos como representantes titulares e os segundos mais
votados como suplentes.

§ 3° No caso de empate de candidatos em numero de votos, dever-se-a aplicar o critério
de desempate contido no paragrafo unico do art. 18 da Lei 2004 de 7 de fevereiro de
2008. (Acrescido pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 4° No caso de haver auséncia de candidatura que frustre o preenchimento das vagas de
titular ou suplente, ou ainda, nos casos de vacancia, por qualquer motivo, da
representacéo eleita para os 6rgaos disciplinados neste decreto, devera ser promovida
nova eleigdo, de carater suplementar, destinada a suprir as vagas ociosas. (Acrescido
pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 5° Ao longo do mandato determinado pela eleicao prevista no caput deste artigo,
admite-se, se necessario, até duas elei¢des suplementares, até o limite temporal de seis
meses anteriores ao término do mandato, ou a qualquer tempo se as vagas ociosas
comprometerem o quérum de funcionamento do conselho ou dos colegiados disciplinados
neste decreto. (Acrescido pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

Art. 15-A. O processo eleitoral previsto no inciso | do art. 14 e no art. 15
deste decreto sera conduzido por Junta Eleitoral designada por Portaria da autoridade
titular da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal e devera ser composta,
por:

I- 6 (seis) servidores, preferencialmente dois lotados na Escola de Gestdo Publica de
Hortolandia e os demais nas secretarias com maior efetivo e espalhamento geografico
das suas unidades;

II- 2 (dois) conselheiros indicados pelo Conselho Municipal de Politica e Administragcao de
Pessoal;
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IlI- 3 (trés) representantes sindicais indicados pelos sindicatos representantes dos
servidores municipais, sendo 1 (um) titular pela entidade representativa dos Guardas
Municipais e os demais da entidade representativa dos servidores municipais.

§ 1° Cada membro titular tera o seu respectivo suplente.

§ 2° Fica vedado aos integrantes da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo,
candidatar-se a fungdo de conselheiro ou membro dos colegiados, na condigdo de
representantes dos servidores efetivos.

§ 3° A presidéncia da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, sera definida na
Portaria de designagéo da junta eleitoral.

§ 4° Cabe a diregdo da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia a comunicagdo aos
sindicatos representativos dos servidores publicos municipais da faculdade contida no
inciso Il do caput deste artigo e, no caso de indicagéo da representacéo, a sua indicagao
para designacéo formal. (Acrescido pelo Decreto Municipal n°® 4.736 de 01 de marco de

2021).

Art. 15-B. Na auséncia de iniciativa institucional o Conselho Municipal de
Politica e Administracdo de Pessoal, podera convocar o Processo Eleitoral cabendo a sua
presidéncia a pratica dos atos necessarios a edigao do Edital convocatoério e a escolha da
Junta Eleitoral e a efetivagdo do processo eleitoral. (Acrescido pelo Decreto Municipal n°
4.736 de 01 de margo de 2021).

Art. 15-C. A junta eleitoral, observados os critérios e requisitos contidos
neste Decreto e no Edital do processo eleitoral, compete:

I- 0 recebimento das inscrigdes, a analise das candidaturas e divulgagao das candidaturas
elegiveis;

II- a escolha dos meios técnicos e tecnoldgicos de organizagao e efetivagdo do processo
eleitoral, a serem especificados no Edital;

Ill- a organizac&o das sessoes eleitorais e da coleta dos votos dos eleitores, aptos a votar,
na forma da legislacdo municipal e do Edital,

IV- a divulgacdo e o acompanhamento do pleito, bem como o recebimento e analise dos
recursos e, quando necessario, encaminhamento as instancias superiores; e,

V- a apuragao dos votos; a divulgacdo dos resultados do pleito e 0 encaminhamento dos
mesmos para homologacao.

Paragrafo unico. A junta eleitoral podera convocar servidores para ajudar nos momentos
de coleta e apuracido dos votos, dentre aqueles que nao forem candidatos a fungao de
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conselheiro ou membro dos colegiados. (Acrescido pelo Decreto Municipal n® 4.736 de 01
de marco de 2021).

Art. 16. Qualquer servidor publico efetivo podera se candidatar a
representante dos servidores, desde que:

| — seja ocupante de cargo efetivo e integrante dos quadros de pessoal regido pela Lei
Complementar no. 12, de 01 de maio de 2010;

Il — esteja efetivamente exercendo suas atividades e, no caso dos colegiados, esteja
inserido no ambiente organizacional que pretende representar;

Il — ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada;
(Redacgéo dada pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

IV — ndo exerga cargo ou emprego de natureza temporaria; e,

V — nao tenha sofrido sancao disciplinar de suspensdo ou destituicdo do cargo em
comissao ou fungao gratificada, em razdo de regular processo administrativo disciplinar.

(Redacao dada pela Lei n°® 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 1° O edital de eleicdo sera divulgado pela secretaria municipal responsavel pela gestéao
de pessoal, contendo cronograma de inscricdo das candidaturas e as datas do pleito,
observando-se no minimo:

I — 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, para divulgagdo deste e inscrigdo
das candidaturas;

Il — 30 (trinta) dias, contados da data de encerramento das inscrigdes, para divulgacao
das candidaturas e realizagdo do pleito. (Redacdo dada pela Lei n° 3.884, de 29 de
novembro de 2017).
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§ 2° O processo de coleta de votos devera ocorrer em até 3 (trés) dias em razdo do
trabalho em regime de turno e de forma descentralizada, conforme o edital de eleicao,
devendo haver, sem prejuizo de outras, em qualquer hipotese, urnas fixas nas seguintes
unidades:

I - Pago Municipal;
Il - Departamento de Gestao de Pessoal; e,

lll - nas unidades que abrigarem mais de 50 (cinquenta) servidores efetivos. (Redacao
dada pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2017).

§ 3° O mandato dos membros do conselho e dos érgéos colegiados, regidos por este
decreto, sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo no caso dos servidores ou
recondugéo no caso dos indicados. (Redacéo dada pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro

de 2017).

§ 4° O mandato dos membros do conselho e dos 6rgaos colegiados escolhidos na eleicao
suplementar prevista nos §§ 4° e 5° do art. 15 deste decreto, sera de tanto tempo quanto
0 necessario para a conclusdo do mandato primario obtido pelos eleitos inicialmente na
forma do art. 15, caput e §§ deste decreto, sendo permitida a reeleicdo no caso dos
servidores ou recondug¢ao no caso dos indicados. (Acrescido pela Lei n°® 3.884, de 29 de
novembro de 2017).

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 17. As reunides ordinarias do conselho e dos o6rgaos colegiados,
regidos por este decreto, ocorrerao mensalmente, e na primeira reuniao apos a posse dos
membros sera estipulado cronograma anual das sessdes ordinarias.

Art. 18. Havendo necessidade urgente, que nao possa aguardar a reuniao
ordinaria, devera ser convocada reunido extraordinaria do conselho ou érgéo colegiado,
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° A convocacgado para a reunidao extraordinaria sera formalizada através de oficio
contendo a pauta e o material preparatorio dos temas, tendo como suporte a
comunicagao através dos meios eletrénicos e outros veiculos de comunicagao.

§ 2° A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo presidente ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do conselho ou 6rgao colegiado e a convocatoria devera conter a pauta
proposta, a justificativa da urgéncia, bem como o material necessario ao debate proposto.

Art. 19. A reunido sera realizada em primeira convocagdo com a presenca
de dois tergos, em segunda convocagao, apos meia hora, com a presencga da metade dos
membros. Em caso de quorum insuficiente, sera convocada nova reuniao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a reunido ordinaria for cancelada ou em
casos de reconvocagao, os membros dos 6rgaos deverao ser informados nos termos da
convocacgao da reunido extraordinaria.
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Art. 20. Nas matérias que precisem de deliberacdo, terao direito a voto os
membros titulares e, na auséncia destes, 0s seus respectivos suplentes, em votagao
aberta, cabendo ao regimento interno do conselho ou do colegiado as regras e prazos de
tramitacao e deliberacdo das matérias a apreciar.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 21. Nao podera exercer fungbes como membro do Conselho ou dos
Colegiados:

| - o servidor que se afaste do cargo que ocupa;

Il - o titular ou suplente, quando convocado, que falte a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas, sem justificativa aceita pelo 6rgdo que compde; e,

IIl — o servidor que for exonerado ou demitido na forma da Lei Complementar 12/2010.

§ 1° A justificativa de auséncia quando apresentada sera apreciada e julgada na primeira
reunido ordinaria apés a apresentacido da mesma.

§ 2° No caso previsto no inciso |, deste artigo, o servidor tera a sua representacao
suspensa enquanto durar o seu afastamento, tendo como limite o término do mandato.

§ 3° No caso previsto nos incisos Il e lll, deste artigo, o servidor perdera imediatamente o
mandato.

Art. 22. Cada memobro titular tera o seu respectivo suplente, que assumira,
na auséncia do primeiro, todas as atribuicdes e tarefas que estiverem sob seu encargo.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da perda do mandato, ou renuncia do
titular, o suplente assumira a titularidade, e neste caso o proximo mais votado assume a
supléncia.

CAPITULO VI - DAS CAMARAS TECNICAS E DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 23. O Conselho Municipal de Politica e Administracdo de Pessoal e os
Colegiados de Planejamento e Gestao dos Programas de Capacitagao e Aperfeicoamento
e de Avaliagcao de Desempenho poderao criar Camaras Técnicas, de natureza temporaria
ou permanente, que terdo como objetivo tratar assuntos especificos da sua area de
abrangéncia.

Paragrafo unico. A quantidade de Camaras Técnicas sera definida e
instituida de acordo com a necessidade identificada pelo Conselho ou Orgao Colegiado.

Art. 24. Sao atribuicdes das Camaras Técnicas:

| - elaborar propostas sobre temas especificos concernentes a atuacao do Conselho ou
do Colegiado;
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Il - elaborar relatorios e pareceres que possam dar subsidios e auxiliem a tomada de
decisédo do Conselho ou do Colegiado;

[l - propor critérios e normatizagdes;

IV - acompanhar estudos, projetos e outros trabalhos relacionados com suas atribui¢des;
e,

V - subsidiar, no que couber, os trabalhos do Conselho ou do Colegiado na elaboragéo,
avaliacdo e acompanhamento dos seus trabalhos.

Art. 25. Serdo compostas por até 04 (quatro) membros titulares do Conselho
ou do Colegiado e até 05 (cinco) pessoas convidadas, servidores ou ndo, escolhidos com
0s seguintes critérios:

| - conhecimentos especificos da area demandada, conferidos através de publicagdes,
notavel reconhecimento publico, formagao académica, cursos de especializagdo, entre
outros; ou,

Il - experiéncia na area,;

Paragrafo unico. A participagdo das pessoas convidadas nas Camaras
Técnicas nao sera, em nenhuma hipotese, remunerada.

Art. 26. O Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento tera o acompanhamento e a assessoria de uma equipe
de suporte pedagogico com o objetivo de acompanhar e orientar os projetos, planos,
programas e outros nos aspectos didaticos e de ensino-aprendizagem.

§ 1° A equipe de suporte pedagogico sera composta por servidores que atuam nas areas
educacional, instrucional e de capacitagao, nas diversas secretarias municipais da
administragéo direta.

§ 2° A Equipe de Suporte Pedagdgico tem como atribui¢gdes, entre outras que |he forem
atribuidas pelo colegiado:

| - participar da articulagao, elaboracéo e analise de dados de capacitagao, como suporte
necessario a atuacao do Colegiado e Camaras Técnicas;

Il - orientar os membros sobre termos técnicos, teorias de ensino-aprendizagem e praticas
pedagdgicas;

Ill - dar orientagédo e suporte para a criagdo, organizagao e funcionamento das Camaras
Técnicas;

IV - pesquisar novos recursos educacionais e instrucionais como subsidio para as
decisdes do Colegiado e das Camaras Técnicas;

V - programar agdes que viabilizem a formagdo qualificada dos membros para sua
atuagéo no 6rgéao;
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VI - incentivar e promover a discussdo de assuntos educacionais pertinentes ao
desenvolvimento dos servidores;

VIl - promover a integragcédo dos atores envolvidos nos processos de capacitagao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. As deliberagcbes do Conselho Municipal de Politica e Administragcao
de Pessoal e dos Colegiados de Planejamento e Gestdo dos Programas de Capacitagéo
e Aperfeicoamento e de Avaliacdo de Desempenho serdo acessiveis a todos os
servidores, municipes e a quem possa interessar, sendo amplamente divulgados pelos
meios de comunicacgao institucionais.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal, 17 de fevereiro de 2011.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal de
Hortolandia.)

MARCELO BATISTA BORGES
Secretaria Municipal de Administracao
Secretario



